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  م 1997لسنة ) 25(المعدل بالقانون رقم 

  : رئيس الجمهورية 
  بعد الإطلاع على دستور الجمهورية اليمنية، 

  وبناء على عرض رئيس مجلس الوزراء 
  وبعد موافقة مجلس الوزراء، 

  : ررــــــــــــــــق
  الفصل الأول

  التسمية والتعاريف
  . يسمى هذا القانون قانون العمل ) : 1(مادة 
يقصد بالمصطلحات والعبارات الواردة في هذا القانون المعاني المبينة أمام آل منهѧا       ): 2(مادة  

  :  أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك
  . الجمهورية اليمنية :ة ــــــــــالجمهوري

  . وزارة التأمينات والشئون الاجتماعية والعمل:  وزارةـــــــــــــــال
  . وزير التأمينات والشئون الاجتماعية والعمل:  رــــــــــــــــالوزي

  . الوزير الذي يأتي نشاط صاحب صمن نطاق اختصاصه:  صــالوزير المخت
 العاصѧѧمة وسѧѧائر محافظѧѧات   لجѧѧان التحكѧѧيم المѧѧشكلة علѧѧى مѧѧستوى أمانѧѧة    :  اللجѧѧان التحكيميѧѧة 

  . الجمهورية لتسوية منازعات العمل
  . الاتحاد العام للغرف التجارية والصناعية : ممثلي أصحاب العمل

  . الاتحاد العام للنقابات أو النقابة العامة المعنية : الـــــممثلي العم
  . نقابة العمال ذات العلاقة : ةـــــالنقابة العام
  . هي اللجنة النقابية المنتخبة في موقع العمل : ةــــاللجنة النقابي
آل شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملا أو اآثر لقاء اجر فѧي مختلѧف                : لـــــصاحب العم 

  . قطاعات العمل الخاضعة لأحكام هذا القانون
آل شخص يعمل لѧدى صѧاحب العمѧل ويكѧون تحѧت إدارتѧه ولѧو آѧان بعيѧدا                      : لـــــــــــــــــالعام

 نظارتѧѧه لقѧѧاء اجѧѧر ووفѧѧق عقѧѧد مكتѧѧوب أو غيѧѧر مكتѧѧوب ، ويѧѧشمل ذلѧѧك  عѧѧن
  . الرجال والنساء والأحداث



ما يدفعه صاحب العمѧل للعامѧل لقѧاء عملѧه مѧن مقابѧل نقѧدي أو عينѧي يمكѧن                      :  يـــالأجر الأساس 
تقويمѧѧه بالعملѧѧة  ولا يѧѧدخل فѧѧي ذلѧѧك المѧѧستحقات الأخѧѧرى مѧѧن غيѧѧر الأجѧѧر     

  . الأساسي أيا آان نوعها
ما يدفعه صاحب العمѧل للعامѧل لقѧاء عملѧه مѧن مقابѧل نقѧدي أو عينѧي يمكѧن                      :  لـــــــر الكام الأج

  . تقويمه بالعمل مضافا أليه سائر الاستحقاقات الأخرى أيا آان نوعها
آѧѧل مѧѧا يبذلѧѧه العمѧѧال مѧѧن جهѧѧد ذهنѧѧي أو عѧѧضلي أو آليهمѧѧا بѧѧصفة دائمѧѧة أو   :  لــــــــــــــــѧѧـالعم

  . مؤقتة لقاء اجر معين
آل عمل لا يدخل في نشاط صاحب العمل ولا تزيد مدة إنجازه عѧن أربعѧة    :  يــــــالعمل العرض 

  . اشهر
آل عمل ينفѧذ بطبيعتѧه أو بظروفѧه فѧي مواسѧم محѧددة مѧن الѧسنة ولا تزيѧد                      :  يــــالعمل الموسم 

  . مدته عن ستة اشهر متواصلة 
  . مسة عشرة من العمرآل ذآر أو أنثى لم يبلغ الخا:  دثــــــــــــــــــالح

العمل الذي تقتصي طبيعة إنجازه مدة محددة ، أو الذي ينصب على عمѧل      :  ؤقتــــــــالعمل الم 
  . لذاته وينتهي بانتهائه

  
  :   تسري أحكام هذا القانون على الفئات التالية-أ  ): 3(مادة 

  . موظفي الجهاز الإداري للدولة والقطاع العام
  . ة وشاغلي وظائف السلك الدبلوماسي والقنصلي شاغلي الوظائف القضائي

  . الأفراد الذين يلتحقون بالمؤسسات العسكرية والأمنية
  . الأجانب المعارين للعمل مع الدولة

الأجانѧѧب العѧѧاملين فѧѧي الجمهوريѧѧة بموجѧѧب اتفاقيѧѧات دوليѧѧة تكѧѧون الجمهوريѧѧة    
  . طرفا فيها ويكون الإعفاء في حدود الاتفاقية

ي جوازات السفر الدبلوماسية والخاصة مѧن الحاصѧلين علѧى           الأجانب من حامل  
تأشيرات ، ويعملون فѧي الجمهوريѧة فѧي حѧدود التأشѧيرات الѧسياسية الممنوحѧة            

  . لهم
  . العاملين في أعمال عرضية

الأشخاص التابعين لصاحب العمل العѧاملين معѧه والѧذين يعѧولهم فعѧلا بѧصورة             
  . آاملة أيا آانت درجة القرابة

  . زل ومن في حكمهمخدم المنا
  :  الأشخاص الذين يعملون في المراعي أو الزراعة ، عدا

 الأشخاص الذين يعملون فѧي الѧشرآات والمؤسѧسات والجمعيѧات الزراعيѧة              - أ  
  . والمنشات التي تقوم بتصنيع أو تسويق منتوجاتها

 الأشѧѧѧѧخاص الѧѧѧѧذين يقومѧѧѧѧون بѧѧѧѧصفة دائمѧѧѧѧة بتѧѧѧѧشغيل أو إصѧѧѧѧلاح الآلات   -  ب
  . للازمة للزراعة آو أعمال الري الدائمالميكانيكية ا

  .  الأشخاص الذين يعملون في تربية الدواجن والمواشي- ج



وفقѧѧا ) 3(مѧѧن المѧѧادة  ) 10،9،7(يجѧѧوز تنظѧѧيم أوضѧѧاع بعѧѧض الفئѧѧات فѧѧي الفقѧѧرات   ) : 4(مѧѧادة 
لأحكѧام هѧذا القѧانون وتطبيѧѧق بعѧض أحكامѧه علѧيهم ، وذلѧѧك بقѧرار يѧصدرها مجلѧѧس         

  .  من الوزير الوزراء بناء على عرض
العمѧѧل حѧѧق طبيعѧѧي لكѧѧل مѧѧواطن وواجѧѧب علѧѧى آѧѧل قѧѧادر عليѧѧه بѧѧشروط وفѧѧرص        ) : 5(مѧѧادة 

وضمانات وحقوق متكافئة دون تمييز بسبب الجنس أو الѧسن أو العѧرق أو اللѧون أو                 
العقيدة أو اللغѧة وتنظѧيم الدولѧة بقѧدر الإمكѧان حѧق الحѧصول علѧى العمѧل مѧن خѧلال                        

  .وطنيالتخطيط المتنامي للاقتصاد ال
تمثѧѧل الأحكѧѧام الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون الحѧѧد الأدنѧѧى لحقѧѧوق العمѧѧال وشѧѧروط العمѧѧل ): 6(مѧѧادة 

وحيثمѧѧا وجѧѧد نظѧѧام خѧѧاص لعلاقѧѧات العمѧѧل بѧѧشروط وضѧѧمانات افѧѧضل تطبѧѧق علѧѧى     
  . العمال افضل الأحكام الواردة في هذا القانون أو في النظام الخاص

  :   القانون بموجب الأسس التاليةتكيف علاقات العمل وفق أحكام هذا): 7(مادة 
عدم جѧواز تنѧازل أو إبѧراء أبѧه حقѧوق مترتبѧة للعمѧال عѧن عقѧد العمѧل إذا آѧان ذلѧك                        

  . مخالف لأحكام هذا القانون
سريان شروط العمل وحقوقه المحددة بهذا القانون على العمال ما لم تكن قѧد وردت               

  . في العقد بشروط افضل
 العمل القائمة أثنѧاء صѧدور هѧذا القѧانون إذا آانѧت اصѧلح للعمѧال                  سريان جميع عقود                

ولا يترتب على تجديده الإنقاص من شروط العمل وحقوقه ، وحتى إن آانت لا تقل               
  . عن الحد الأدنى لشروط العمل والواردة بهذا القانون

م هذا القѧانون    يكون لجميع المبالغ المستحقة للعامل أو المستحقين عنه بمقتضى أحكا         ): 8(ادة  ـم
امتياز على جميع أموال صاحب العمل المѧدين المنقولѧة وغيѧر المنقولѧة ، وتѧستوفي                 
قبѧѧل غيرهѧѧا مѧѧن الѧѧديون ، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المѧѧصروفات القѧѧضائية والمبѧѧالغ المѧѧستحقة      

  . للخزانة العامة
مѧا لѧم    يوما ،   ) 30(يوما ، والشهر    ) 365(تعتبر السنة في تطبيق أحكام هذا القانون        ): 9(ادة  ـم

  . ينص على خلاف ذلك
اللغة العربية هѧي اللغѧة المعتمѧدة فѧي جميѧع علاقѧات العمѧل وسѧجلاته ووثائقѧه فѧي                 ) : 10(مادة  

الجمهورية ولا يجوز الاحتجاج في مواجهة العامل بأي مستند محرر بلغѧة أجنبيѧة              
ولѧѧو آѧѧان موثوقѧѧا بتوقيѧѧع العامѧѧل ، وعنѧѧدما يكѧѧون المѧѧستند محѧѧررا باللغѧѧة العربيѧѧة    

غة أجنبيѧة فѧان المѧستند المحѧرر باللغѧة العربيѧة هѧو وحѧده الأسѧاس فѧي التفѧسير                    وبل
  . والتطبيق

يشكل بقرار من مجلس الوزراء بناء على اقتراح الوزير مجلس عمѧل يتكѧون مѧن                :  )11(مادة  
ممثلي الوزارة وممثلѧين عѧن العمѧال وأصѧحاب العمѧل لوضѧع الخطѧوط العريѧضة                  

  :  جالات التاليةوتقديم التوصيات للحكومة في الم
  .  مشروعات قوانين ونظم العمل - أ   
  .  السياسة العامة للأجور والحوافز وأي مستحقات أخرى-  ب 
  .  التدريب والتأهيل المهني للعمال- ج 

  . يحدد قرار مجلس الوزراء أسماء أعضاء مجلس العمل ونظام سير العمل فيه
 

  الباب الثاني



  قواعد التشغيل
لѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يقѧѧدم للѧѧوزارة أو مكتبهѧѧا المخѧѧتص عنѧѧد مباشѧѧرة نѧѧشاطه         ع) : 12(مѧѧادة 

  : البيانات التالية
  . اسم المنشاة ومكانها وتاريخ تأسيسها

  . طبيعة العمل الذي تقوم به المنشاة ومقدار القوى العاملة التي تستخدم فيها 
  . اسم الشخص المسئول عن إدارة المنشاة

  . زارة أو مكتبها المختصأي بيانات أخرى تطلبها الو
لكѧѧل قѧѧادر علѧѧى العمѧѧل وراغѧѧب فيѧѧه أن يتقѧѧدم لقيѧѧد اسѧѧمه لѧѧدى الѧѧوزارة أو أي مѧѧن     ): 13(مѧѧادة 

مكاتبها الذي يقع في دائرته محل أقامته ، مع بيان سنه ومهنته ومؤهلاته وخبراته              
الѧѧسابقة وعنوانѧѧه ، وعلѧѧى الجهѧѧة المقѧѧدم إليهѧѧا الطلبѧѧات القيѧѧام بقيѧѧدها فѧѧي سѧѧجلات    

 شѧهادة قيѧد     – دون مقابѧل     -ة بأرقام مسلسلة فѧور ورودهѧا ، وإعطѧاء الطالѧب           خاص
يثبѧѧت فيهѧѧا تѧѧاريخ وسѧѧاعة تقѧѧديم الطلѧѧب ورقѧѧم القيѧѧد وسѧѧائر البيانѧѧات الѧѧضرورية       

  . الأخرى
على الوزارة أو أي من مكاتبها ترشيح المقيدين لديها للأعمال التي تناسبهم وتتفق                              

  . لمهنية ، على أن تراعى أسبقية القيدمع سنهم وصلاحيتهم ا
  

علѧѧى آѧѧل صѧѧاحب عمѧѧل أن يبلѧѧغ الѧѧوزارة أو أي مѧѧن مكاتبهѧѧا الѧѧذي يقѧѧع فѧѧي دائرتѧѧه ): 14(مѧѧادة 
محل العمل آتابة عن فرص العمل التي خلت أو أنشئت لديه أيѧا آѧان نوعهѧا ، مѧع                   

ل بيان آل منها والأجر المخصص لهѧا والتѧاريخ الѧذي يحѧدده لѧشغلها ، وذلѧك خѧلا          
سبعة أيام من تѧاريخ خلوهѧا أو إنѧشائها ، وعلѧى صѧاحب العمѧل خѧلال عѧشرة أيѧام                       
من تاريخ مباشرة العامل لعمله أن يعيد شهادة قيѧد العامѧل للجهѧة التѧي أصѧدرتها ،                  
مرفق بها بيان بتاريخ المباشرة للعمل والأجر المخصص له ونوع العمل ، وعليѧه          

  م العامل في سجل قيد العمل بالمنشاةتدوين رقم شهادة القيد وتاريخها أمام اس
لѧѧصاحب العمѧѧل عنѧѧد عѧѧدم قيѧѧام الѧѧوزارة أو مكتبهѧѧا المخѧѧتص بالترشѧѧيح فѧѧي العمѧѧل                   

الشاغرة لديه خلال خمسة عشر يومѧا مѧن تѧاريخ تلقيهѧا بѧلاغ صѧاحب العمѧل وفقѧا             
يѧѧه  لأحكѧѧام الفقѧѧرة الѧѧسابقة ، أن يقѧѧوم بѧѧشغل هѧѧذه الأعمѧѧال مѧѧن بѧѧين المتقѧѧدمين إل         

والمتѧѧوافر فѧѧيهم شѧѧروط العمѧѧل ، عѧѧل أن يبلѧѧغ الѧѧوزارة أو مكتبهѧѧا المخѧѧتص بѧѧذلك     
  . خلال السبعة الأيام التالية لشغل هذه الإعمال

تحدد بقرار مѧن الѧوزير المنѧشات وأصѧحاب الأعمѧال الѧذين تѧسري بѧشأنهم أحكѧام                                     
  . هذه المادة 

كانيات والفرص المتاحة تѧشغيل المعѧوقين الѧذين       يتولى أصحاب الأعمال بحسب الإم    ): 15(مادة  
مѧن حجѧم العمالѧة الكليѧة     % 5ترشحهم الѧوزارة أو فروعهѧا بمѧا لا يزيѧد عѧن نѧسبة          

لѧѧѧصاحب العمѧѧѧل ، ويѧѧѧتم التѧѧѧشغيل فѧѧѧي الأعمѧѧѧال والمهѧѧѧن التѧѧѧي تتناسѧѧѧب وقѧѧѧدراتهم 
  .وإمكانياتهم ، بحيث يتمتعون بكافة الحقوق المقررة في هذا القانون

  
حظر على أي شخص طبيعي أو اعتباري ممارسة مهنѧة تѧشغيل أو توريѧد العمѧال     ي): 16(مادة  

  .لأي صاحب عمل
  



يحدد بقرار من الوزير نظام تشغيل الأحداث والظروف والѧشروط والأحѧوال التѧي          ): 17(مادة  
  .يتم فيها تشغيلهم ، وآذا الأعمال والمهن والصناعات التي يتعين تشغيلهم فيها 

  
ميع المعѧاملات المتعلقѧة بتѧشغيل اليمنيѧين مجانيѧة وتعفѧى مѧن آافѧة الرسѧوم                   تعتبر ج ): 18(مادة  
  .المالية

  
لا يجѧѧوز للعامѧѧل غيѧѧر اليمنѧѧي أن يѧѧزاول عمѧѧلا إلا إذا آѧѧان حاصѧѧلا علѧѧى تѧѧرخيص  ): 19(مѧѧادة 

عمل رسمي من الوزارة أو أحد مكاتبها ، آما يمنѧع أي صѧاحب عمѧل مѧن تѧشغيل                    
  . لك الترخيصغير اليمني إلا إذا آان حائز على ذ

تسري أحكѧام هѧذه المѧادة علѧى العمѧال غيѧر اليمنيѧين العѧاملين فѧي القطاعѧات غيѧر                                       
  . المشمولة بأحكام هذا القانون

  
  : يشترط لاستكمال تشغيل غير اليمنيين استيفاء الشروط التالية:  )20(مادة 

  . حيازة ترخيص بالإقامة والعمل
، وان يكون المصرح له بالعمل في لياقѧة صѧحية تامѧة    استيفاء شروط شغل المهنة    

 .  
  . أن يزاول المهنة المرخصة له مزاولتها 

أن يكون حѧائزا علѧى تѧرخيص مزاولѧة المهنѧة ، وذلѧك للمهѧن التѧي تتطلѧب وجѧود                       
  . ترخيص خاص بمزاولتها 

  . أن يكون التشغيل في حرفة أو مهنة لا تتوافر فيها الخبرات اليمنية
  

مѧن  %10لا يجѧوز أن يزيѧد عѧدد العمѧال غيѧر اليمنيѧين لѧدى صѧاحب العمѧل علѧى                        : )21(مادة  
إجمالي العمال اليمنيين ، وللوزير أن يزيد أو يخفض هذه النѧسبة عنѧد الاقتѧضاء ،                 

  .ووفقا للاتجاهات التي يقرها مجلس الوزراء
  

وافقة علѧى    على آل صاحب عمل يرغب في استخدام الأجانب أن يقدم طلبا للم            - أ   ): 22(مادة  
اسѧѧѧتقدامهم وفقѧѧѧا للنمѧѧѧوذج الѧѧѧذي تحѧѧѧدده الѧѧѧوزارة ، علѧѧѧى أن يتѧѧѧضمن الطلѧѧѧب 

  :  البيانات التالية
  . اسم صاحب العمل وجنسيته ومهنته ومرآز عمله الرئيسي                     
اسѧѧم العѧѧالم المطلѧѧوب اسѧѧتقدامه ولقبѧѧه وجنѧѧسيته وديانتѧѧه وتѧѧاريخ مѧѧيلاده ومحѧѧل                       

  . امته الأصلي ووضعه العائليإق
  . نوع العمل الذي سيقوم العامل بتأديته ونوع عمله السابق                    

  . المدة المتوقع استخدام العامل خلالها
بيان ما إذا آان العامل قد سبق له دخول الجمهورية وسبب وتاريخ ذلك ، مع              

  . ذآر تاريخ مغادرته وأسبابها 



لعمال الأجانب المستخدمين لدى صاحب العمل ، مع بيѧان    بيان مجموع عدد ا   
عѧѧدد مѧѧن يعملѧѧون مѧѧنهم بѧѧنفس المهنѧѧة التѧѧي سѧѧيعمل فيهѧѧا العامѧѧل المطلѧѧوب          

  . استخدامه، وعدد العمال اليمنيين العاملين لديه
  . أية بيانات أخرى تطلبها الوزارة أو مكتبها المختص

ة مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة الوثѧѧائق    بجѧѧب أن يرفѧѧق بالطلѧѧب المبѧѧين فѧѧي الفقѧѧرة الѧѧسابق   - ب 
  : التالية

شهادة من الوزارة أو مكتبها المختص تفيد عدم تѧوافر العنѧصر اليمنѧي للقيѧام                
  . بالعمل المطلوب استقدام العامل الأجنبي من اجله

شهادة العامل المطلѧوب اسѧتقدامه ومؤهلاتѧه الفنيѧة وخبراتѧه، مرفقѧة بترجمѧة              
  . ررة بلغة أجنبية معتمدة إلى اللغة العربية إذا آانت مح

صورة من مشروع عقد العمل المزمع إبرامه مع العامل موضѧحا فيѧه مقѧدار               
  . الأجر والحوافز والمزايا النقدية والعينية التي ستمنح له توضيحا آافيا

بيѧѧان بالمѧѧشاريع والأعمѧѧال التѧѧي يزاولهѧѧا صѧѧاحب العمѧѧل وقѧѧت تقѧѧديم الطلѧѧب    
  . مدعمة بالوثائق والمستندات اللازمة 

  . ة وثائق أو بيانات تطلبها الوزارة أو مكتبها المختصأي
علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يتقѧѧدم إلѧѧى الѧѧوزارة أو مكتبهѧѧا المخѧѧتص بطلѧѧب تجديѧѧد    -أ ): 23(مѧѧادة 

  . بطاقة العمل لغير اليمني فبل انتهاء صلاحيتها بمدة لا تقل عن شهر
هѧا فѧي الفقѧرة       على الوزارة أو مكاتبها إآمѧال معاملѧة التجديѧد المنѧصوص علي             - ب 

خѧѧلال فتѧѧرة أسѧѧبوعين مѧѧѧن تѧѧاريخ انتهѧѧاء التѧѧѧرخيص آحѧѧد أقѧѧصى وفقѧѧѧا        ) أ(
  .للقانون

يمنح العامل غير اليمني حال تسجيله بطاقة عمل برسم مالي تѧدون فيهѧا آافѧة           -1:(*) ) 24(مادة  

البيانѧѧات   الѧѧضرورية عنѧѧه وعѧѧن عملѧѧه ومѧѧدة ترخيѧѧصه ومحѧѧل أقامتѧѧه فѧѧي       

  .الجمهورية

 لا يكѧѧون العامѧѧل غيѧѧر اليمنѧѧي ملزمѧѧاً بتѧѧسديد رسѧѧم اسѧѧتخراج بطاقѧѧة عمѧѧل فѧѧي         -2                  

  . الحالات التي  تنطبق عليه قاعدة المعاملة بالمثل

  يحѧѧدد بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء الرسѧѧوم الماليѧѧة المѧѧستحقة علѧѧى اسѧѧتخراج         -3                  

دل فاقѧد أو صѧورة   بطاقات العمل وتجديدها للعمال غير اليمنيين واستخراج ب     

  .منها وقيمة الاستمارات المخصصة لتلك الأغراض

  
  : على آل صاحب عمل يستخدم عاملا غير يمني أن يقوم بما يلي): 25(مادة 

أن يقيد اسم العامل وآافة البيانات المحددة في بطاقة العمل في سجل خاص خѧلال               
  . أسبوعين من تاريخ مباشرة العمل

الغيѧѧر يمنѧѧي متѧѧى تѧѧوافر النظيѧѧر المحلѧѧي بѧѧالمؤهلات      تعيѧѧين نظيѧѧر يمنѧѧي للعامѧѧل    
والكفاءات المناسبة  وذلك طوال مدة عمله ، علѧى أن تكѧون فتѧرة التѧدريب ملزمѧة                   

  . للعامل غير اليمني ونظيره



  . تبليغ الوزارة فورا عن أية متغيرات في أوضاع العمال غير اليمنيين
  :  لات التاليةيحظر تشغيل غير اليمنيين في إحدى الحا): 26(مادة 

إذا سبق له العمل في الجمهورية وفصل منه لسوء سلوآه أو بѧالحكم عليѧه قѧضائيا                 
 .  

  . إذا آان قد ترك الخدمة مع صاحب العمل أو الجهاز الإداري أو إحدى مؤسساته
  . إذا آان دخوله الجمهورية لغرض آخر غير العمل 

  .المعلن عنها إذا تحققت للوزارة إمكانية ترشيح عامل في الوظيفة 
-----------------------------  
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 الباب الثالث عقود العمل

 
  عقود العمل
  الفصل الأول

  تنظيم عقد العمل
عقѧѧد العمѧѧل هѧѧو اتفѧѧاق بѧѧين صѧѧاحب العمѧѧل والعامѧѧل يتѧѧضمن تحديѧѧد شѧѧروط العمѧѧل   ): 27(مѧѧادة 

  . تحت إدارة صاحب العمل وإشرافه مقابل اجرويتعهد العامل بمقتضاه أن يعمل
عند توقيع عقد العمل يجوز إخضاع العامل لفترة اختباريه لا تزيد على ستة اشѧهر               ): 28(مادة  

ولا يجѧوز وضѧع العامѧل       : لدى نفس صѧاحب العمѧل ، ويѧنص علѧى ذلѧك فѧي العقѧد                
  .تحت الاختبار أآثر من مرة في نفس المهنة

  .  غير محددة للعامل اليمني ويجوز تحديدها بموافقة الطرفينتعتبر مدة العقد): 29(مادة 
يعتبѧѧر عقѧѧد العلѧѧم سѧѧاريا لѧѧذا ت المѧѧادة الѧѧسابقة إذا انتهѧѧت مدتѧѧه واسѧѧتمرت علاقѧѧات  

  . العمل الفعلية بين الطرفين
تعتبر خدمة العامل مѧستمرة أثنѧاء سѧريان عقѧد العمѧل دون أن ينقطѧع تواصѧلها مѧا                     

اجر أو بدونه ، أو أي ظرف عارض آخر منѧصوص       يتخللها من إجازات قانونية ب    
  . عليه في هذا القانون

يعد عقد العمل الفردي المكتѧوب مѧن ثѧلاث نѧسخ، وتكѧون النѧسخة الأصѧلية للعامѧل ،                     ): 30(مادة  
ونسخة لصاحب العمل ، ونسخة لمكتѧب الѧوزارة المختѧصة وتكѧون النѧسخ موقعѧه                 

            ѧوب علѧد مكتѧه        من طرفي العقد، وفي حالة عدم وجود عقѧت حقوقѧل أن يثبѧى العام
  . بجميع طرق الإثبات

يجب أن يحتوي عقد العمل بصورة أساسية على مقدار الأجѧر ونѧوع العمѧل ومكانѧه                                 
  . وتاريخ الالتحاق بالعمل ومدته

يجѧѧوز للعامѧѧل أن يطلѧѧب مѧѧن صѧѧاحب العمѧѧل إيѧѧصالا بمѧѧا أودعѧѧه لديѧѧه مѧѧن وثѧѧائق أو                   
  . هاداتمستندات أو ش

تعتبѧѧر التعاقѧѧدات الخاصѧѧة بالعمѧѧل لѧѧدى الجمعيѧѧات التعاونيѧѧة فѧѧي حكѧѧم عقѧѧود العمѧѧل                      
  . ويسلم آل عامل حال مباشرته العمل صورة منها 



يجب أن تكون الإجراءات التي يقوم بها صاحب العمѧل تنفيѧذا لنѧصوص العقѧد ثابتѧة                                  
  املبالكتابة وتسلم نسخة منها للع

  
إذا لم ينته العقد وتغير صاحب العمل لأي سبب من الأسѧباب يعتبѧر مѧن خلفѧه       -1  :(*))31(مادة  

آصاحب  عمل مسئولاً عن تنفيذ آافة الالتزامѧات المترتبѧة علѧى عقѧد العمѧل             

  .السابق إلا إذا اتفق في العقد على خلاف ذلك

 فان صاحب العمل الأصلي يعتبѧر مѧسئولاً          إذا ابرم عقد العمل مقاول من الباطن       -2                  

بالتѧѧضامن عѧѧن تنفيѧѧذ آافѧѧة الالتزامѧѧات المترتبѧѧة علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل إذا تعѧѧذر       

  .تنفيذها من قبل المقاول من الباطن وحالت الظروف دون ذلك
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ن عقد العمل الجماعي مكتوباً وفقاً للنمѧوذج المعتمѧد مѧن الѧوزارة              يجب أن يكو   -1 :(*))32(مادة  

ويتضمن المواد الرئيѧسية المتعلقѧة بوسѧائل العمѧل وتحديѧد الالتزامѧات بتأديѧة              

الأجѧѧور وطريقѧѧة دفعهѧѧا وأوقѧѧات العمѧѧل والراحѧѧة والحѧѧوافز الماديѧѧة وشѧѧروط  

يهѧѧا حمايѧѧة العمѧѧل ومواصѧѧفات المهنѧѧة المѧѧشمولة بالعقѧѧد وأيѧѧة شѧѧروط يتفѧѧق عل 

صѧѧاحب العمѧѧل واللجنѧѧة النقابيѧѧة أو ممثلѧѧو العمѧѧال طبقѧѧاً للتѧѧشريعات المعمѧѧول  

  . بها

  تقѧѧوم اللجنѧѧة النقابيѧѧة أو ممثلѧѧو العمѧѧال بمناقѧѧشة جماعيѧѧة لمѧѧشروع عقѧѧد العمѧѧل       -2                  

الجماعي والموافقة عليه وتوقيعه في اجتماع عام للعمѧال نيابѧة عѧنهم ويكѧون            

يѧѧع العمѧѧال ويكѧѧون بѧѧاطلاً أي عقѧѧد عمѧѧل جمѧѧاعي لا تѧѧتم      تعاقѧѧدها ملزمѧѧاً لجم 

  .مناقشته جماعياً مع العمال

  تسري أحكام عقد العمل الجماعي على العمال الملتحقين بخدمة صѧاحب العمѧل               -3                  

  .بعد سريان العقد

وذلѧѧك بالنѧѧسبة  لا يجѧѧوز إبѧѧرام عقѧѧود عمѧѧل فرديѧѧة بѧѧشروط مخلѧѧة بعقѧѧد العمѧѧل  -  أ-4                  

  .للأعمال التي يتضمنها عقد العمل الجماعي

 لا تѧѧؤثر أحكѧѧام هѧѧذه المѧѧادة فѧѧي إبѧѧرام عقѧѧود العمѧѧل الفرديѧѧة أثنѧѧاء سѧѧريان عقѧѧد -ب                     

العمѧل الجمѧѧاعي شѧريطة أن لا تقѧѧل شѧѧروط العمѧل فѧѧي العقѧد الفѧѧردي عѧѧن     

تѧѧه عѧѧن المѧѧدة الѧѧشروط المحѧѧددة فѧѧي عقѧѧد العمѧѧل الجمѧѧاعي وان لا تزيѧѧد مد



المقѧѧررة لإنجѧѧاز العمѧѧل للأعمѧѧال المؤقتѧѧة التѧѧي لѧѧم يتѧѧضمنها عقѧѧد العمѧѧل      

  . الجماعي

 علѧѧى اللجنѧѧة النقابيѧѧة أو ممثلѧѧي العمѧѧال عѧѧرض أي تعѧѧديلات أو إضѧѧافات مقترحѧѧة -5                  

  .صاحب العمل في العقد على العمال في اجتماع عام من 

ل شرط يرد في عقد العمل الجماعي يكون من شأنه الإخѧلال بѧالأمن               يعد باطلاً آ   -6                 

أو الإضѧѧرار بمѧѧصلحة الѧѧبلاد الاقتѧѧصادية أو يكѧѧون مخالفѧѧاً للقѧѧوانين واللѧѧوائح     

  .النافذة المتعلقة بها أو النظام العام أو الآداب العامة

لتي تمثل العمال فѧي      يجوز لأصحاب الأعمال واللجان النقابية أو النقابة العامة ا         -1:(*))33(مادة  

  .اآثر من موقع إبرام عقد عمل جماعي مشترك

 يجوز لغير المتعاقدين من أصѧحاب الأعمѧال واللجѧان النقابيѧة الانѧضمام بѧصورة              -2                 

مѧѧستقلة إلѧѧѧى عقѧѧد العمѧѧѧل الجمѧѧѧاعي المѧѧشترك بنѧѧѧاء علѧѧѧى اتفѧѧاق مكتѧѧѧوب بѧѧѧين     

متعاقѧدين الأصѧليين ويقѧدم      الطرفين طالبي الانضمام دون حاجѧة إلѧى موافقѧة ال          

طلѧѧب الانѧѧضمام إلѧѧى مكتѧѧب الѧѧوزارة المخѧѧتص موقعѧѧاً مѧѧن الطѧѧرفين طѧѧالبي         

  .الانضمام

--------------------  
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 يعد عقد العمل الجماعي من نسخ آافية يكون لكل طرف مѧن المتعاقѧدين نѧسخة              -1:(*))34(مادة  

لوزارة ونسخة للنقابة العامة وللعمال أن يحصلوا على صورة منه          منه ونسخة  ل   

  .ومن وثائق الانضمام إليه

 لا يكون عقد العمل الجماعي ملزماً إلا بعد مراجعته وقيده لدى الوزارة أو مكتبها               -2                  

المخѧѧتص ويجѧѧب عليهѧѧا فѧѧي حالѧѧة الاعتѧѧراض تبليѧѧغ ذوي الѧѧشأن بأسѧѧباب هѧѧذا     

  ѧراض وذلѧرض           الاعتѧم تعتѧإذا لѧد فѧا للعقѧاريخ تلقيهѧن تѧاً مѧين يومѧلال ثلاثѧك خ

خلال هذه المدة اعتبر العقد نافذاً ويجوز لأي من طرفي العقد الطعن في قرار              

الاعتراض أمام اللجنة التحكيمية المختصة وذلك خلال ثلاثين يوماً من تѧاريخ            

  .الاعتراض

ص بالتأشير في سجل قيد العقود الجماعية بما يطѧرأ           تقوم الوزارة أو مكتبها المخت     -3                

  .على العقود الجماعية من تعديل أو إتمام أو تجديد أو إنهاء أو انقضاء



 لكل شخص شمله العقد الحق في أن يحصل من الوزارة أو مكتبها المختص علѧى                -4                

ليهѧا بعѧد    صورة  طبق الأصѧل مѧن عقѧود العمѧل الجماعيѧة ووثѧائق الانѧضمام إ                 

  .سداد الرسم المقرر بذلك

  
  
  

----------------------   
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  الفصل الثاني
  انتهاء مدة العقد

  
يجوز لѧصاحب العمѧل أن ينهѧي العقѧد مѧن جانبѧه بѧدون إشѧعار آتѧابي أو تحمѧل                       : أولا): 35(مادة  

  : ت التاليةالأجر المقرر عن فترة الإنذار في الحالا
  .  إذا انتحل العامل شخصية غير شخصيته ، أو قدم شهادات أو وثائق مزوره - أ 
 إذا حكѧѧم علѧѧى العامѧѧل فѧѧي جريمѧѧة مخلѧѧة بالѧѧشرف أو الأمانѧѧة أو الآداب العامѧѧة  - ب

  . بحكم قضائي بات
  .  إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر أو تحت تأثير مادة مخدرة- ت
ا اعتѧѧدى العامѧѧل علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أو مѧѧن يمثلѧѧه أو رئيѧѧسه المباشѧѧر أثنѧѧاء  إذ- ث

العمل أو بѧسببه اعتѧداء يعاقѧب عليѧه القѧانون ، أو وقѧع اعتѧداء جѧسماني علѧى                     
  . أحد العاملين الآخرين في مكان العمل أو بسببه

  .  إذا ليم يثبت العالم صلاحيته للعمل أثناء الفترة الإختبارية -د 
 يبلѧغ   أنكب العامل خطا نشا عنه خسارة مادية لصاحب العمѧل بѧشرط              إذا ارت  - هـ

صاحب العمل الجهات المختѧصة بالحѧادث خѧلال ثمانيѧة وأربعѧين سѧاعة مѧن                 
  . وقت علمه بوقوعه

 لسلامة العمال والعمل وتم إنذاره      إتباعها إذا لم يراع العامل التعليمات اللازم         -و 
وبѧة ومعلنѧة بمكѧان ظѧاهر فѧي محѧل             تكون هذه التعليمѧات مكت     أنآتابة بشرط   

  . العمل 
  .  إذا لم يقم العامل بتأدية التزاماته الأساسية المترتبة على عقد العمل- ز 
  .  إذا حمل سلاحا ناريا في محل عمله باستثناء من يتطلب عمله ذلك- ح 
 إذا أفѧѧشى العامѧѧل أسѧѧرارا خاصѧѧة بالعمѧѧل الѧѧذي يعمѧѧل فيѧѧه أو تلѧѧك التѧѧي يطلѧѧع  - ط 

  . حكم عملهعليها ب
 إذا امتنع العامل عن تنفيذ حكم نهѧائي صѧادر وفقѧا لأحكѧام الفѧصل الأول مѧن             - ك 

البѧѧاب الثѧѧاني عѧѧشر مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون، أو فѧѧي حالѧѧة التѧѧزام العمѧѧال بأحكѧѧام هѧѧذا  
  . القانون

 يѧѧسبق ذلѧѧك إشѧѧعار آتѧѧابي   أن ينهѧѧي العقѧѧد مѧѧن جانبѧѧه بѧѧدون    أنيجѧѧوز للعامѧѧل  :  ثانيѧѧا
  :  لحالات التاليةلصاحب العمل في إحدى ا



 إذا آان صاحب العمل أو مѧن يمثلѧه قѧد ادخѧل الغѧش علѧى العامѧل عنѧد إبѧرام             - أ   
  . يتعلق بشروط العمل  العقد فيما 

 إذا ارتكب صاحب العمѧل أو مѧن يمثلѧه أمѧرا مخѧلا بѧالآداب نحѧو العامѧل أو               - ب 
  . أحد أفراد أسرته

  .  على العامل إذا وقع من صاحب العمل أو من يمثله اعتداء-  ج 
 يكѧون  أن إذا آان هناك خطر جسيم يهدد سلامة العامل أو صѧحته ، بѧشرط             -د    

صاحب العمل قد علم وجود هذا الخطѧر ولѧم يقѧم بتنفيѧذ التѧدابير المقѧررة أو              
  . التي تفرضها الجهة المختصة في الموعد المحدد لها

  . ي العقد تجاه العامل إذا ليم يقم صاحب العمل بالوفاء بالتزاماته المحددة ف-هـ 
  .  إذا غير صاحب العمل مهنة العامل تغييرا جوهرياَ دون موافقته-و  
يجѧوز إنهѧاء العقѧد بѧدون سѧابق إشѧعار لأي مѧن الطѧرفين المتعاقѧدين فѧي إحѧدى                       : ثالثا

  :  الحالات التالية
  .  إذا اتفق الطرفان آتابة على إنهاء العقد-  أ 
دة مѧا لѧم يتجѧدد ضѧمنيا باسѧتمرار علاقѧات العمѧل                ذا انتهت مدة العقѧد المحѧد       - ب 

  . الفعلية 
  .  إذا صدر حكم بإنهاء العقد-  ت

يجوز لأي من طرفي العقѧد إنهѧاءه شѧريطة أن يقѧوم الطѧرف الراغѧب فѧي الإنهѧاء                      :(*))36(مادة  

  :بإشعار  الطرف الأخر آتابة في إحدى الحالات التالية 

  .ين بشروط العقد أو تشريعات العمل الأخرى إذا أخل أحد الطرف-                أ

  .إذا انتهى العمل آلياً أو جزئياً بصفة دائمة-                ب

  .إذا حدث تنقيص في عدد العمال لأساليب فنية واقتصادية وثبت ذلك-                جـ

طعѧة خѧلال العѧام       مѧن ثلاثѧين يومѧاً متق       أآثѧر  إذا تغيب العامѧل بѧدون سѧبب مѧشروع            -                د

الواحد أو خمسة عشر يوماً متصلة على أن يسبق إنهاء العقد إنѧذار آتѧابي مѧن                 

صاحب العمل بعѧد غيѧاب العامѧل خمѧسة عѧشر يومѧاً فѧي الحالѧة الأولѧى وسѧبع                      

  . أيام في الحالة الثانية

  . إذا بلغ العامل السن المقررة للتقاعد بمقتضى تشريعات العمل-                هـ

 العامѧѧل غيѧѧر لائѧѧق صѧѧحياً للعمѧѧل بمقتѧѧضى قѧѧرار مѧѧن اللجنѧѧة الطبيѧѧة     أصѧѧبح إذا -            و    
  المختصة

  :  ينهي العقد في الحالات التاليةأنلا يجوز لصاحب العمل ): 37(مادة 
  . أثناء تمتع العامل بأي إجازة ينص عليها هذا القانون واللوائح المنفذة له

نѧѧه وبѧѧين العامѧѧل علѧѧى ألا تتجѧѧاوز مѧѧدة النظѧѧر فѧѧي   عنѧѧد النظѧѧر فѧѧي النѧѧزاع القѧѧائم بي 
  . النزاع أربعة اشهر ما لم يرتكب العامل مخالفة أخرى تستدعي الفصل



أثناء احتجاز العامل بѧسبب العمѧل لѧدى الجهѧات المختѧصة حتѧى يفѧصل نهائيѧا فѧي                     
  . القضية

فعلѧى الطѧرف    ) 36(دة   إذا انهي العقد من قبل أحد الطرفين المتعاقدين وفقاً للمѧا           -1:(*))38(مادة  

الѧѧذي سѧѧينهي العقѧѧد مѧѧن جانبѧѧه أن يѧѧشعر الطѧѧرف الأخѧѧر قبѧѧل إنهѧѧاء العقѧѧد بمѧѧدة  

مѧѧساوية للمѧѧدة المقѧѧررة لѧѧدفع الأجѧѧر أو دفѧѧع اجѧѧر تلѧѧك الفتѧѧرة آѧѧاملاً بѧѧدلاً مѧѧن       

  .الإشعار

ى  إذا رفض أحد الطرفين استلام الإشعار بإنهاء العقد جѧاز لكѧل منهمѧا إيداعѧه لѧد         -2                 

  .الوزارة أو أحد مكاتبها

مѧن هѧذه المѧادة علѧى النحѧو          ) 1( يكون احتساب مѧدة الإشѧعار المحѧددة فѧي الفقѧرة              -3                 

  -:التالي 

  . ثلاثون يوماً للمشتغلين بأجر شهري–                   أ 

  . خمسة عشر يوماً للمشتغلين باجر نصف شهري–                   ب 

 أسѧѧѧبوع للمѧѧѧشتغلين علѧѧѧى أسѧѧѧاس الإنتѧѧѧاج أو القطعѧѧѧة أو الѧѧѧساعة أو اليѧѧѧوم أو –         جѧѧѧـ           

  . الأسبوع

) 3(مѧѧن البنѧѧد ) ج(، )ب( إذا آѧѧان احتѧѧساب اجѧѧر العامѧѧل يѧѧتم علѧѧى أسѧѧاس الفقѧѧرات   -4               

ويدفع في نهاية آل شهر فان احتساب مدة واجر فترة الإشعار تتم على أسѧاس               

  .ثلاثين يوماً

----------------------  
  م 1997لسنة ) 25( بموجب القانون رقم اعُدلت(*) 

  
يѧستحق العامѧل تعويѧضا خاصѧا عمѧا لحقѧه مѧن ضѧرر بѧسبب إنهѧاء العقѧد مѧن جانѧب                          ): 39(مادة  

) ثانيѧا (صاحب العمل بѧصورة تعѧسفية ، أو إذا تѧم إنهѧاء العقѧد وفقѧا لأحكѧام الفقѧرة                      
لى ما يستحقه من اجر مقرر عن فترة الإشعار         ، وذلك بالإضافة إ   ) 35(من المادة   

وسائر المستحقات الأخرى المنѧصوص عليهѧا فѧي هѧذا القѧانون وتѧشريعات العمѧل                 
المنفذة له ، وفي جميع الأحوال يحدد التعويض من قبѧل لجنѧة التحكѧيم المختѧصة ،              

  . وبما لا يتعدى اجر العامل لمدة ستة اشهر
  

نتهѧاء مدتѧه المحѧددة وآѧان ثمѧة مفاوضѧات لتجديѧده أو تمديѧده                 إذا انتهى عقد العمѧل با     ): 40(مادة  
فѧѧان مدتѧѧه تبقѧѧى سѧѧارية طيلѧѧة المفاوضѧѧات وبحѧѧد أقѧѧصى لا تتجѧѧاوز ثلاثѧѧة اشѧѧهر ،        
وعندما لا تѧسفر المفاوضѧات عѧن نتѧائج موجبѧة لاسѧتمراره خѧلال هѧذه المѧدة يكѧون                      

  . العقد قد استنفذ مدته
  



دتѧه المحѧددة وآѧان ثمѧة مفاوضѧات لتجديѧده أو تمديѧده               إذا انتهى عقد العمѧل بانتهѧاء م       ): 41(مادة  
فѧѧإن مدتѧѧه تبقѧѧى سѧѧارية طيلѧѧة المفاوضѧѧات وبحѧѧد أقѧѧصى لا تتجѧѧاوز ثلاثѧѧة اشѧѧهر ،        
وعندما لا تѧسفر المفاوضѧات عѧن نتѧائج موجبѧة لاسѧتمراره خѧلال هѧذه المѧدة يكѧون                      

  . العقد قد استنفذ مدته 
  

نѧѧاً عنѧѧد انتهѧѧاء العقѧѧد وثيقѧѧة قطѧѧع علاقتѧѧه  علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يمѧѧنح العامѧѧل مجا) : 41( مѧѧادة 
بالعمل تتضمن بياناً بتاريخ التحاقه بالعمل وتاريخ انتهاء خدمتѧه ونѧوع العمѧل الѧذي                

  . آان يؤديه ومقدار الأجر الذي آان يتقاضاه 
 

 الباب الرابع تنظيم عمل النساء والاحداث
  الفصل الأول

  تنظيم عمل النساء
  

ع الرجل في آافѧة شѧروط العمѧل وحقوقѧه وواجباتѧه وعلاقاتѧه دون                تتساوى المرأة م  ) : 42(مادة  
أي تمييѧѧز، آمѧѧا يجѧѧب تحقيѧѧق التكѧѧافؤ بينهѧѧا وبѧѧين الرجѧѧل فѧѧي الاسѧѧتخدام والترقѧѧي     
والأجѧѧѧور والتѧѧѧدريب والتأهيѧѧѧل والتأمينѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧة، ولا يعتبѧѧѧر فѧѧѧي حكѧѧѧم مѧѧѧا  

  . تقتضيه مواصفات العمل أو المهنة
  

لمѧѧرأة اليوميѧѧة بخمѧѧس سѧѧاعات إذا آانѧѧت حѧѧاملا فѧѧي شѧѧهرها      تحѧѧدد سѧѧاعات عمѧѧل ا  ): 43(مѧѧادة 
رضعا حتى نهاية الѧشهر الѧسادس، ولا يجѧوز تخفѧيض هѧذه              السادس أو إذا آانت مُ    

  . المدة لأسباب صحية بناء على تقرير طبي معتمد
رضع منذ اليوم التالي لانقضاء إجѧازة الوضѧع         يبدأ احتساب ساعات عمل المرأة المُ                      

  . تى نهاية الشهر السادسوح
  

لا يجѧѧوز تѧѧشغيل المѧѧرأة سѧѧاعات عمѧѧل إضѧѧافية اعتبѧѧارا مѧѧن الѧѧشهر الѧѧسادس للحمѧѧل    ): 44(مѧѧادة 
  . وخلال الستة الأشهر التالية لمباشرتها العمل بعد تمتعها بإجازة الوضع

  

 يحق للعاملة الحامѧل أن تحѧصل علѧى إجѧازة وضѧع بѧاجر آامѧل مѧدتها سѧتون                      -1 : (*))45(مادة  

  .ماًيو

  . لا يجوز بأي حال من الأحوال تشغيل المرأة العاملة أثناء إجازة الوضع-2                   

) 1( تمنح العاملة الحامل عѧشرين يومѧاً إضѧافة إلѧى الأيѧام المѧذآورة فѧي الفقѧرة                     -3                   

  :وذلك في الحالتين التاليتين 

  .دة متعسرة ويثبت ذلك بقرار طبي إذا آانت الولا-  أ                     

  . إذا ولدت توأم-   ب                  



  
 الخطرة والشاقة والمضرة صѧحيا      والأعمال يحظر تشغيل النساء في الصناعات       - أ   ): 46(مادة  

واجتماعيا، ويحدد بقرار من الوزير مѧا يعتبѧر مѧن الأعمѧال المحظѧورة طبقѧا                 
  . لهذه الفقرة 

ل النѧѧساء لѧيلا إلا فѧѧي شѧѧهر رمѧѧضان ، وفѧي تلѧѧك الأعمѧѧال التѧѧي    لا يجѧوز تѧѧشغي -   ب
  . تحدد بقرار من الوزير

  
 يعلѧن فѧي مكѧان ظѧاهر بمقѧر           أنعلѧى صѧاحب العمѧل الѧذي يѧستخدم نѧساء فѧي العمѧل                 ): 47(مادة  

  .العمل عن نظام تشغيل النساء
---------------------  
 م 1997لسنة ) 25(عُدلت بموجب القانون رقم 

  

  ثانيالفصل ال
  تنظيم عمل الأحداث

  
   م1997لسنة ) 25(حُذفت بموجب القانون رقم ): 48(مادة 

  
  . لا يجوز تشغيل الحدث لا بموافقة ولي أمره وإشعار مكتب الوزارة المختص بذلك): 49(مادة 

  . لا يجوز تشغيل الأحداث في المناطق النائية والبعيدة عن العمران
ѧѧѧل صѧѧѧة عمѧѧѧوفير بيئѧѧѧل تѧѧѧاحب العمѧѧѧى صѧѧѧشروط علѧѧѧا للѧѧѧداث وفقѧѧѧة للأحѧѧѧحية وآمن

  . والأوضاع التي يحددها الوزير
يحظѧѧر تѧѧشغيل الحѧѧدث فѧѧي الأعمѧѧال الѧѧشاقة والѧѧصناعات الѧѧضارة والأعمѧѧال ذات     

  . الخطورة الاجتماعية ، وللوزير تحديد تلك الأعمال والصناعات بقرار منه
  

  : يعلى صاحب العمل الذي يستخدم أحداثا أن يقوم بمهام يل): 51(مادة 
 يضع سѧجلا بالأحѧداث وأوضѧاعهم الاجتماعيѧة والمهنيѧة يبѧين فيѧه اسѧم الحѧدث                أن

وعمѧѧره وولѧѧي أمѧѧره وتѧѧاريخ مباشѧѧرته العمѧѧل ومحѧѧل أقامتѧѧه أو أيѧѧة بيانѧѧات أخѧѧرى   
  . تقررها الوزارة

 يقوم بإجراء الفحص الطبي الأولى للحدث والفحص الطبي الدوري آلما آانѧت          أن
الصحية ، وان يفتح ملفا صحيا لكل حѧدث يتѧضمن           هناك ضرورة للتأآد من لياقته      

  . آل ما يتعلق بحياته في النواحي الصحية
   يعلن في مكان ظاهر في مكان العمل عن نظام عمل الأحداث أن

  
 يقدم للحدث أجرا عѧادلا مقابѧل مѧا يؤديѧه مѧن عمѧل فѧي المهѧن                    أنيلزم صاحب العمل    ): 52(مادة  

ل عن ثلثي الحد الأدنى لأجر المهنѧة فѧي آافѧة            المماثلة لمهن البالغين شريطة ألا يق     
الأحوال ، وان يسلم هذا الأجر إلѧى الحѧدث نفѧسه ، ويجѧوز لمجلѧس الѧوزراء بنѧاء                     



 يحѧدد بقѧرار منѧه مѧستويات الحѧد           أنعلى عѧرض الѧوزير وتوصѧية مجلѧس العمѧل            
  .  التي يعمل فيها الأحداثوالأعمالالأدنى للأجر لبعض المهن 

  
 أحكѧѧام هѧѧذا الفѧѧصل الأحѧѧداث الѧѧذين يعملѧѧون فѧѧي وسѧѧط عѧѧائلاتهم تحѧѧت      يѧѧستثنى مѧѧن ): 53(مѧѧادة 

إشراف رب الأسرة ، وعلى أن يѧتم العمѧل فѧي هѧذه الأحѧوال وفѧق شѧروط صѧحية                      
  . واجتماعية ملائمة

 
 الباب الخامس الأجور والبدلات

 
  الأولالفصل 

  الأجور
  

ب حجѧѧم العمѧѧل  تحѧѧدد أصѧѧناف وفئѧѧات ومقѧѧادير الأجѧѧور للأعمѧѧال والمهѧѧن حѧѧس        :(*))54(مѧѧادة 

  -:ونوعيته وفقاً للمبادئ التالية 

  .   طبيعة المهام والواجبات والمسئوليات -1

  . المؤهلات والخبرات اللازمة للقيام بالعمل -2

  . أهمية العمل ودوره في تطوير الإنتاج وجودته -3

  . مردود العمل -4

  . ظروف العمل ومكانه -5

  .  المجهود الذي يبذله العامل -6

  
يقѧѧل الحѧѧد الأدنѧѧى لأجѧѧر العامѧѧل عѧѧن الحѧѧد الأدنѧѧى للأجѧѧور فѧѧي الجهѧѧاز  لا يجѧѧوز أن ): 55(مѧѧادة 

  . الإداري للدولة
 اليومي للعامل علѧى أسѧاس الإنتѧاج أو القطعѧة عѧن              الأجرلا يجوز أن يقل متوسط      

 اليѧومي للعѧالم     الأجر اليومي للمهنة أو الصنعة ويحسب       للأجرالحد الأدنى المقرر    
سبوع أو باليوم عل أساس متوسط ما يتقاضѧاه     بالشهر أو الأ   أجرهالذي لا يتقاضى    

نظيره العامل من أجور عن أيام عمله الفعليѧة لѧدى صѧاحب عمѧل واحѧد فѧي الѧسنة         
  الأخيرة أو خلال مدة عمله إذا آانت اقل من سنة

 .  
  :  تحتسب أجور ساعات العمل الإضافي وفقا للمعدلات التالية): 56(مادة 

الأساسي عن ساعات العمل الإضѧافية خѧلال         الأجر الساعة بساعة ونصف من       - أ
  . أيام العمل العادية



 الأساسي عن ساعات العمل الإضافية أثناء الليل،        الأجرالساعة بساعتين من     - ب
ويوم الراحة الأسبوعية وأيام العطل والإجѧازات الرسѧمية مѧضافا إلѧى مѧا يѧستحقه                 

  . من اجر عن تلك العطل
  

 الأساسѧي إضѧافة إلѧى مѧا يѧستحقه عѧن       الأجѧر مѧن  % 15دره يѧستحق العامѧل بѧدلا قѧ    ): 57(مادة  
  . ساعات العمل العادية عندما يكون العمل ليليا

 الأساسѧي إضѧافة إلѧى مѧا يѧستحقه مѧن       الأجѧر مѧن  % 10يѧستحق العامѧل بѧدلا قѧدره                     
  . ساعات العمل العادية عندما يكون العمل بالنوبات

حقا لبدل العمل الليلي أو لبدل عمل بالنوبات إذا عمل لمѧدة تزيѧد              يكون العامل مست                   
  على 

--------------------  
  م 1997لسنة ) 25(عُدلت بموجب القانون رقم 

  
عشرة أيѧام متѧصلة أو متقطعѧة فѧي الѧشهر الواحѧد، ولا يجѧوز الجمѧع بѧين بѧدل العمѧل                          

  . الليلي والعمل بالنوبات
                ѧѧل يѧѧرهستحق العامѧѧل      أجѧѧة داخѧѧة أو تأهيليѧѧدورة تدريبيѧѧه بѧѧلال التحاقѧѧي خѧѧالأساس 

  . الجمهورية أو خارجها يعتمدها صاحب العمل
  

مѧن هѧذا القѧانون يѧستحق العامѧل اجѧره            ) 100(و  ) 99(مع مراعاة أحكѧام المѧادتين       ): 59(مادة  
 يѧدفع لѧه   الكامل خلال فترة توقيفه بسبب قضية تتعلѧق بالعمѧل ، شѧريطة لا يقѧل مѧا                

 الأساسي ، ويكون صرف الجѧزء المتبقѧي م   أجرهمن % 50في فترة التوقيف عن     
 الكامل حال التأآد من براءته ، ولصاحب العمل استرجاع ما تم صѧرفه              الأجرمن  

  . خلال فترة التوقيف في حالة إدانة العامل بحكم بات
  

لѧѧشهري إلѧѧى سѧѧلك العمѧѧال  االأجѧر لا يجѧѧوز نقѧѧل العامѧѧل المѧشتغل علѧѧى أسѧѧاس دفѧѧع  ): 60(مѧادة  
الѧѧذين تحتѧѧسب أجѧѧورهم علѧѧى أسѧѧاس الأسѧѧبوع أو اليѧѧوم أو الѧѧساعة أو الإنتѧѧاج أو      

  . القطعة إلا بعد موافقته
  

تدفع الأجور وغيرها من المبالغ المستحقة للعام بالنقد المتداول قانونا وفي أحد أيام             ): 61(مادة  
  : العمل وفي مكانه ، مع مراعاة ما يلي

تدفع مرة في الشهر للمشتغلين باجر شهري وفي موعد لا يتجاوز اليوم السادس من                            
  . الشهر التالي

تدفع مرة في آل نصف شهر للمشتغلين باجر نصف شѧهري وفѧي موعѧد لا يتجѧاوز                         
  . اليوم الثالث بعد نهاية آل نصف شهر

ين علѧى أسѧاس العمѧل بالѧساعة أو اليѧوم أو      تدفع مرة آل أسѧبوع علѧى الأقѧل للمѧشتغل                   
  . الأسبوع

  . تدفع الأجور للمشتغلين على أساس الإنتاج أو القطعة حسب الاتفاق بين الطرفين              



لا يجوز لصاحب العمل أن يفرض أي قيد على حرية تصرف العامل بأجره أو أن               ): 62(مادة  
  . أماآن محددهيلزم العمال بشراء أشياء من إنتاجه أو من 

  
لا يجوز الحجز علѧى الأجѧور المѧستحقة للعامѧل بمقتѧضى هѧذا القѧانون إلا بموجѧب                    ): 63(مادة  

  . حكم قضائي بات، مال يكن هناك اتفاق بين صاحب العمل والعامل خلافا لذلك
  

لا يجѧѧوز أن يزيѧѧد القѧѧسط الѧѧشهري الѧѧذي يدفعѧѧه العامѧѧل     ) 99(مѧѧع مراعѧѧاة المѧѧادة  ): 64(مѧѧادة 
% 25ا يكون قد سببه من أضرار أو خسائر مادية لصاحب العمل عѧن              تعويضا لم 

  .  الأساسي ، وذلك عندما يكون الضرر ناجما عن تقصير أو إهمالأجرهمن 
  

 في اليѧوم التѧالي مѧن انتهѧاء العقѧد، وفѧي حالѧة تѧرك العامѧل للعمѧل مѧن                        الأجريؤدي  ): 65(مادة  
   تاريخ ترك العمل المستحق خلال سبة أيام منالأجرتلقاء نفسه فيؤدي 

 .  
 وتوضح فيهѧا تفاصѧيل      الأجرعلى صاحب العمل أن يضع المستندات اللازمة لدفع         ): 66(مادة  

 المѧѧدفوع ، ويجѧѧب أن الأجѧѧراجѧѧر العامѧѧل والاسѧѧتقطاعات التѧѧي تمѧѧت فيѧѧه وصѧѧافي 
  . تكون هذه المستندات خالية من أي فراغ أو شطب أو تحشيه

 إلا بتوقيѧع العامѧل أو ببѧصمته فѧي المѧستند             الأجرل من دفع    لا تبرأ ذمة صاحب العم                  
 وملحقاتѧѧه ، سѧѧواء ورد ذآرهѧѧا أو لѧѧم يѧѧرد فѧѧي المѧѧستند الأجѧѧرمѧѧستحقاته مѧѧن  علѧѧى 

  . الموقع عليه
  

 تستحق المرأة العاملة أجѧرا مѧساويا لأجѧر الرجѧل العامѧل إذا آانѧت تѧؤدي نفѧس            -1): 67(مادة  
  . العمل وينفس شروطه ومواصفاته

لѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال أن يѧѧساووا فѧѧي الأجѧѧور بѧѧين العمѧѧال اليمنيѧѧين والعمѧѧال   ع-2
غيѧѧر اليمنيѧѧين فѧѧي حالѧѧة تѧѧساوي ظѧѧروف العمѧѧل وشѧѧروطه والمؤهѧѧل والخبѧѧرة     

  . والكفاءة
 

  الفصل الثاني
  البدلات

إذا نѧѧدب العامѧѧل للقيѧѧام بمهمѧѧة معينѧѧة فѧѧي منطقѧѧة تبعѧѧد عѧѧن منطقѧѧة عملѧѧه فѧѧي داخѧѧل   ): 68(مѧѧادة 
جها فانه يѧستحق البѧدلات المناسѧبة لطبيعѧة المهمѧة سѧواء آانѧت           الجمهورية أو خار  

تلك البدلات تتعلق بتمثيله أو انتقاله أو إقامته ، ويصدر مجلس الوزراء بنѧاء علѧى                
  . عرض الوزير وتوصية مجلس العمل النظام الخاص بالبديلات

  
امتهم أو مѧن    على آل صاحب عمѧل أن يѧوفر لعمالѧه وسѧائل الانتقѧال مѧن محѧال إقѧ                   ) : 69(مادة  

  . مرآز تجمع معين إلى أماآن العمل أو يصرف لهم بدلا نقديا عنها
  



يجب على صѧاحب العمѧل تѧوفير المѧساآن والأغذيѧة الملائمѧة للعمѧال فѧي المنѧاطق                    ): 70(مادة  
  البعيدة من العمران وفقا للمعايير التي يصدر بها قرار من الوزير

 
  
  

 ازاتالباب السادس أوقات العمل والراحة الإج
 
 

  الفصل الأول 

  تنظيم أوقات العمل 
  

 لا يجوز أن تزيد سѧاعات العمѧل الرسѧمية علѧى ثمѧان سѧاعات فѧي اليѧوم أو ثمانيѧة                        -1 ) :71(مادة  

وأربعين ساعة فѧي الأسѧبوع وتѧوزع سѧاعات العمѧل الأسѧبوعي علѧى سѧتة أيѧام                    

  . عمل يعقبها يوم راحة باجر آامل 

ساعات العمل الرسمية خلال شهر رمضان عن ست ساعات فѧي            لا يجوز أن تزيد      -2               

  . اليوم أو ستة وثلاثون ساعة في الأسبوع 

 يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير تخفѧѧيض سѧѧاعات العمѧѧل الرسѧѧمية بالنѧѧسبة لѧѧبعض المهѧѧن   -3               

والأعمال والصناعات التѧي تكѧون ظѧروف العمѧل فيهѧا شѧاقة أو ضѧاره بالѧصحة                   

المهѧѧن والأعمѧѧال وسѧѧاعات التخفѧѧيض بالتѧѧشاور مѧѧع الجهѧѧات  ويحѧѧدد القѧѧرار تلѧѧك 

  .ذات العلاقة بما فيهم ممثلي العمال وأصحاب الأعمال

 للراحѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أداء   أآثѧѧر يجѧѧب أن تتخلѧѧل سѧѧاعات العمѧѧل الرسѧѧمية فتѧѧرة أو    -4               

 الѧصلاة وتنѧاول الطعѧѧام لا تزيѧد علѧѧى سѧاعة ويراعѧѧى فѧي تحديѧѧد هѧذه الفتѧѧرة أن لا      

تزيѧѧد مѧѧدة العمѧѧل المتواصѧѧل علѧѧى خمѧѧس سѧѧاعات ولا تحتѧѧسب فتѧѧرة الراحѧѧة مѧѧن       

  .ساعات العمل

  

  إذا حѧѧضر العامѧѧل إلѧѧى مقѧѧر العمѧѧل فѧѧي الوقѧѧت المحѧѧدد للعمѧѧل وآѧѧان مѧѧستعداً لمباشѧѧرة : )72(مѧѧادة 

العمل وحالت دون ذلك أسѧباب ترجѧع إلѧى صѧاحب العمѧل اعتبѧر انѧه قѧد أدى عمѧلاً                    

  .فعلياً

  



 يعتبѧر العمѧل ليليѧاً إذا تѧم بѧين الѧساعة الثامنѧة مѧساءً والخامѧسة صѧباحاً ولا يجѧوز                         -1  : )73(مادة  

  .تشغيل العامل عملاً ليلياً متواصلاً لأآثر من شهر

 يكون في حكم العمل الليلѧي سѧاعات العمѧل النهѧاري التѧي تتѧداخل فѧي نهاياتهѧا مѧع                       -2                

  .اعات العمل الاعتياديساعات العمل الليلي لمدة لا تقل عن نصف س

  

 يجوز تشغيل العامل في أوقات الراحة اليومية والأسبوعية والعطѧل الرسѧمية إذا            - 1  : )74(مادة  

اقتѧѧضت الѧѧضرورة زيѧѧادة الإنتѧѧاج أو تقѧѧديم الخѧѧدمات العاملѧѧة وفѧѧي حالѧѧة وقѧѧوع   

الكوارث أو إتقانها أو صيانة وسائل العمل أو الإنتاج أو تلبيѧة المѧصلحة العامѧة       

  .مجتمعلل

 يجب أن لا تزيد ساعات العمل الاعتيادية أو الإضافية على أثنى عشر سѧاعة فѧي                 -2                 

  .اليوم الواحد

  

من هذا القانون يѧستحق العامѧل مهمѧا آانѧت مهنتѧه             ) 56( مع مراعاة أحكام المادة      -1  : )75(مادة  

لأجѧر حѧسب    المكلف بالعمل سѧاعات إضѧافية تعويѧضاً بأوقѧات راحѧة مدفوعѧة ا              

  : المعدلات التالية

  . مرة ونصف في أيام العمل العادية-     أ                 

  . مرتين في حالة العمل الليلي الإضافي-   ب                 

 علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يمѧѧنح العامѧѧل التعѧѧويض المقѧѧرر ليѧѧوم الراحѧѧة الأسѧѧبوعية    -2                

  .مية خلال فترة أقصاها شهر الرسوالأجازاتوأيام العطل 

  
  على صاحب العمل أن يضع على الأبواب الرئيسية لدخول العمال وفي مكان ظاهر : )76(مادة 

في موقع العمل جدولاً ببيان الإغلاق الأسبوعي وساعات العمل وفترات الراحة 
 .والأجازات

  الفصل الثاني

  تنظيم الإجازات



  

 الراحة الأسبوعية ويجوز إبدال هذا اليوم بيѧوم آخѧر مѧن               يكون يوم الجمعة هو يوم      : )77(مادة  
  . أيام الأسبوع بالنسبة لجميع العمال أو بعضهم إذا اقتضت ضرورة العمل ذلك

  

  يستحق العامل إجازة بأجر آامل في جميع العطل الرسمية وفقѧاً للقѧوانين المعمѧول            : )78(مادة  
  .بها

  

ل عن ثلاثين يوماً بأجر آامل عن آل عام مѧن الخدمѧة         يستحق العامل إجازة لا تق     -1 : )79(مادة  
  .الفعلية وبمعدل لا يقل عن يومين ونصف لكل شهر

  لا تحتسب من ضمن الإجازة السنوية أيѧام الإجѧازات والعطѧل الرسѧمية التѧي تقѧع           -2               
  .أثناء تمتع العامل بإجازته

اب أجازتѧѧه الѧѧسنوية عѧѧن   لا يجѧѧوز أن تقѧѧل الإجѧѧازة الممنوحѧѧة للعامѧѧل مѧѧن حѧѧس    -3
  .يومين على الأقل في المرة الواحدة

  علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يمѧѧنح العامѧѧل أجازتѧѧه المѧѧستحقة سѧѧنوياً غيѧѧر انѧѧه يجѧѧوز لأسѧѧباب تتعلѧѧق          -4               

  . بمصلحة أحد الطرفين أن يؤجل استخدام نصف الإجازة للعام التالي

  .تسبة للعاملين بالشروط الأفضل  يستمر العمل بنسب ومعدلات الإجازة المك-5
  .  لا يجوز للعامل أن يتنازل عن أجازته السنوية مقابل تعويض نقدي-6        

  .  يجوز بقرار من الوزير زيادة معدلات الإجازة لبعض المهن وفئات العمل-7                

  

  -:النسب والمعدلات التالية يستحق العامل عند مرضه إجازة مرضية متصلة أو متقطعة ب-1 : )80(مادة 

  . إجازة مرضية بأجر آامل في الشهرين الأول والثاني من المرض-   أ                   

من الأجر في الشهرين الثالث والرابع من % 85 إجازة مرضية بنسبة -   ب                  

  .المرض

 الشهرين الخامس والسادس من من الأجر في% 75 إجازة مرضية بنسبة -   ج                  

  .المرض

من الأجر في الشهرين السابع والثامن من % 50 إجازة مرضية بنسبة -   د                   

  .المرض



  للعامل أن يستفيد من رصيد الإجازات السنوية إلى جانب ما يѧستحقه مѧن إجѧازات                  -2               

زة بѧدون اجѧر حتѧى يتماثѧل للѧشفاء         مرضية فإذا استنفذت جميعها منح العامل إجѧا       

  .أو تثبت عدم لياقته الصحية من  قبل الجهات المختصة

  يكون في حكم الإجازة المرضѧية آѧل مѧدة يقѧضيها العامѧل نزيѧل المستѧشفى لتلقѧي                      -3               

  .العلاج

  : يشترط لمنح الإجازة المرضية ما يلي- أ: )81(مادة 

                  1-ѧѧنح فѧѧاحب      أن تمѧѧه صѧѧد إليѧѧذي يعهѧѧب الѧѧن الطبيѧѧادي مѧѧرض الاعتيѧѧالات المѧѧي ح

  .العمل بعلاج العّمال أو من المؤسسة الطبية التي يتفق معها على ذلك

  أن تكون صادرة من مؤسسة طبية في الجمهورية عندما لا يعهد صاحب العمѧل     -2                  

  .إلى طبيب أو مؤسسة طبية لعلاج العمال لديه

  أن تعتمѧѧѧد مѧѧѧن وحѧѧѧدات الحѧѧѧوادث الفجائيѧѧѧة فѧѧѧي أي مكѧѧѧان أو مѧѧѧن المستѧѧѧشفيات   -3                  

الأخѧѧرى فѧѧي المنطقѧѧة  التѧѧي ينѧѧدب أو ينقѧѧل إليهѧѧا العامѧѧل أو يقѧѧضي أجازتѧѧه          

  .السنوية فيها

  يجوز لصاحب العمل في حالة منح الإجازة المرضية للعامѧل مѧن قبѧل العيѧادات أو      -              ب

  .لطبية الخاصة أن يطلب تعميدها لدى الجهات الطبية المختصةالمؤسسات ا

  

 يجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل اعتمѧѧاد الإجѧѧازة المرضѧѧية وعѧѧدم احتѧѧسابها مѧѧن الإجѧѧازة  - 1  : )82(مѧѧادة 

  .السنوية في حالة مرض العامل أثناء الإجازة

لمرضѧѧية وفقѧѧاً   تواصѧѧل الإجѧѧازة الѧѧسنوية المقطوعѧѧة فѧѧي حالѧѧة اعتمѧѧاد الإجѧѧازة ا      -2                 

  .لأحكام الفقرة السابقة

 لصاحب العمل أن يطلب اعتمѧاد الإجѧازة مѧن جهѧة طبيѧة أو مѧن الطبيѧب المعتمѧد                      -3                 

  .فأآثرلديه إذا تجاوزت عشرة أيام 

  

 يستحق العامѧل الѧذي يѧصاب بمѧرض مهنѧي أو أصѧابه أثنѧاء تأديѧة عملѧه أو بѧسببه                        -1 : )83(مادة  

ر آامل بناء علѧى توصѧية اللجنѧة الطبيѧة المختѧصة حتѧى يبѧت              إجازة مرضية بأج  

  .في حالته الصحية وفقاً لقانون التأمينات الاجتماعية

 يصدر الوزير المختص قرار بتشكيل اللجѧان الطبيѧة المتخصѧصة وتحديѧد مهامهѧا                -2                

ب وأماآن عملها بالتشاور مع الجهѧات ذات العلاقѧة ومѧع ممثلѧي العمѧال وأصѧحا                

  .الأعمال



  

  لكل عامل أمضى في خدمة صاحب العمل أربع سنوات خدمة فعلية الحق فѧي إجѧازة   : )84(مادة  

مدفوعة الأجر لمدة عشرين يوماً لأداء فريضة الحج متضمنة عطلة عيѧد الأضѧحى           

وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته ولصاحب العمѧل الحѧق فѧي التأآѧد                 

  .استخدمت للغرض ذاتهمن أن هذه الإجازة قد 

  

  يجوز لصاحب العمل أن يمѧنح العامѧل إجѧازة عارضѧة مدفوعѧة الأجѧر لا تزيѧد علѧى                       : )85(مادة  

  .عشرة أيام في العام

  

  يجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل أن يمنѧѧع العامѧѧل بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧه إجѧѧازة بѧѧدون اجѧѧر للأسѧѧباب  : )86(مѧѧادة 

  .والظروف التي يقدرها

  

عاملة إجازة مدفوعة الأجر لمدة أر بعين يوماً فѧي حالѧة وفѧاة الѧزوج                تستحق المرأة ال  :   )87(مادة  

يبدأ احتسابها من تاريخ الوفاة ويجوز لها الحصول علѧى إجѧازة بѧدون اجѧر لمѧدة لا                   

  .تزيد على تسعين يوماً لتكملة فترة العدة إذا رغبت في ذلك

  

ي إجѧازة مѧن الإجѧازات         يحظѧر علѧى العامѧل ممارسѧة أي عمѧل بѧأجر أثنѧاء تمتعѧه بѧأ                    : )88(مادة  

المدفوعة الأجر المنصوص عليها في هذا القانون ولصاحب العمل فѧي حالѧة ثبѧوت               

اشتغال العامل أثناء الإجѧازة أن يѧسترد مѧا أداه مѧن اجѧر عنهѧا شѧريطة أن لا يѧؤدي                       

  .ذلك إلى إنهاء خدمة العامل
 

 الباب السابع نظام العمل والجزاءات
 
 

  الفصل الأول

  الواجبات
  



  -:  يلزم صاحب العمل من خلال إدارته بتحقيق ما يلي: )89(مادة 
حتياطѧѧات العمѧѧل المقѧѧررة غѧѧي تѧѧشريعات  إتѧѧوفير ظѧѧروف وشѧѧروط وضѧѧمانات و  -1                

  .ونظمه  وعقوده العمل 

توجيѧѧه وتوزيѧѧع العمѧѧال بمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع مѧѧؤهلاتهم العلميѧѧة والعمليѧѧة وآفѧѧاءتهم          -2                 

العمѧѧل ولا يجѧѧوز تغييѧѧر مهنѧѧة أي عامѧѧل إلѧѧى مهنѧѧة أخѧѧرى لا    ويحقѧѧق مѧѧصلحة 

  .تتناسب مع مؤهلاته وقدراته إلا بموافقته

 وضع برامج لتدريب وإعداد الكوادر التي تتطلبها خطة العمل وتوفير التسهيلات            -3                 

  .الضرورية أمام العامل بما يمكنه من تطوير مستواه المهني والفني والثقافي

  .  الامتناع عن الإساءة إلى شخص العامل وآرامته-4                

وضѧѧع وحفѧѧظ سѧѧجلات خاصѧѧة وعامѧѧة تبѧѧين شѧѧروط وشѧѧئون خدمѧѧة العمѧѧال وفѧѧق      -5                 

  .الأوضاع والشروط التي تحددها الوزارة

عنѧѧѧد   إعѧѧلام العمѧѧѧال بكافѧѧѧة شѧѧѧروط العمѧѧѧل وشѧѧئونه وإبرازهѧѧѧا فѧѧѧي مكѧѧѧان ظѧѧѧاهر   -6                

  .صدورها

  التقيѧѧد بأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون والѧѧنظم المعمѧѧول بهѧѧا عنѧѧد النظѧѧر فѧѧي الأمѧѧور المتعلقѧѧة  -7                

  .بالعمل

  التأآد من أن العامل المراد تشغيله قد أخلى طرفه بوثيقѧة قطѧع علاقѧة العمѧل مѧن                     -8                 

  .صاحب العمل السابق أو انه لم يسبق له العمل

  إشراك العمال في مناقشة المѧسائل التѧي تѧؤدي إلѧى تطѧوير العمѧل وزيѧادة الإنتѧاج           -9                

  .وتعالج شئونهم من خلال الاجتماعات التي يدعو إليها

  

  -:  يجب على العامل أن يلتزم بتحقيق الأتي: )90(مادة 
 وقت العمѧل لأداء واجبѧات      أداء العمل بجدية وأمانة وانتظام وان يخصص آامل    -1                

العمل بكفاءة وفاعلية والالتزام بتوجيهات وتعليمات صاحب العمل أو من ينوب عنѧه             

  .أو رئيسه في العمل

  . العمل على تنمية الإنتاج وصيانة أدواته وتحسين جودة المنتجات والخدمات -2                

  .وابطه التقيد بنظام العمل وقواعده وض -3                

  . المواظبة في العمل واحترام مواعيده -4                

العمل باستمرار على تنمية مؤهلاته وآفاءتѧه المهنيѧة والفنيѧة والثقافيѧة آمѧا يلѧزم                   -5                 

  . من زملائه في العملالآخرينبتدريب وتطوير مهارات 



الأدوات والمѧѧѧѧواد والѧѧѧѧسجلات والملفѧѧѧѧات    والآلات صѧѧѧѧيانة ممتلكѧѧѧѧات العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧن   -6              

الموضوعة تحت تصرفه وان يعيد عند انتهѧاء العمѧل مѧا لديѧه مѧن أدوات أو مѧواد                    

  .أولية غير مستهلكة

  .  المحافظة على أسرار العمل-7              

   تقديم العون والمساعدة بإخلاص في حالات الأخطار والكوارث التي تهѧدد سѧلامة             -8               

  .مقر العمل أو  الإنتاج العمل أو 

  الاسѧѧتخدام الأمثѧѧل لوسѧѧائل العمѧѧل والإنتѧѧاج الموضѧѧوعة تحѧѧت تѧѧصرفه والاقتѧѧصاد   -9               

  .السليم في استخدام الأموال والمواد الأخرى

  .   التقدم لأجراء الفحص الطبي متى طلب منه صاحب العمل ذلك-10             
 

  الفصل الثاني

  اتالجزاء
  

  يجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧي المنѧѧشأة التѧѧي تѧѧستخدم خمѧѧسة عѧѧشر عѧѧاملاً فѧѧأآثر أن يѧѧضع لائحѧѧة         : )91(مѧѧادة 

بالجزاءات وشروط توقيعها أو تطبيقها على أن يعلقها في مكان ظاهر في المنѧشأة ويجѧب لنفѧاذ                  

عتمادهѧا مѧن   هذه اللائحة وما يطرأ عليها من تعديلات موافقة اللجنة النقابيѧة أو ممثѧل العمѧال وا            

قبѧѧل الѧѧوزارة أو مكاتبهѧѧا خѧѧلال شѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ تقѧѧديمها فѧѧإذا انقѧѧضت تلѧѧك المѧѧدة دون موافقѧѧة       

  .الوزارة أو مكاتبها أو الاعتراض عليها آتابياً أصبحت نافذة

  

 تصدر الوزارة نماذج بالقواعد التفصيلية لتطبيق العقوبѧات ليѧسترشد بهѧا أصѧحاب الأعمѧال عنѧد                   - 1  : )92(مادة  

  .القواعد الخاصة بهموضع 

 أن يضع القواعد التفصيلية المنظمѧة لتطبيѧق       أآثر  على آل صاحب عمل يستخدم عشرة عمال أو           -2                 

العقوبات المنصوص عليها في المادة التالية بما يتوافق مع طبيعة وخصوصية النѧشاط الѧذي        

  :يقوم به ومع مراعاة ما يلي

  .أنواع المخالفات وما يقابلها من عقوبات أن تتضمن  -             أ



  .بيان إجراءات التحقيق في المخالفة وتطبيق العقوبة  -             ب

  توضيح إجراءات تطبيق العقوبات في حالة التكرار   -             ج

لقواعد المنظمѧة     يجوز لصاحب العمل الذي يستخدم عمالاً يقل عددهم عن عشرة عمال أن يضع ا  -3                

  .لتطبيق العقوبات وفقاً للأحكام المنصوص عليها في هذا القانون

  

  يجوز لصاحب العمل في حالة مخالفة العامل لواجباته المحددة في هذا القانون أو في عقد العمѧل أن       : )93(مادة  

  : يوقع بحقه إحدى العقوبات التالية

  .  لفت النظر الكتابي-1                

  .  الإنذار الكتابي-2                

  .من الأجر الأساسي% 20 الخصم من الأجر بما لا يزيد على  -3                

  الفصل من العمل مع احتفاظ العامل بحقه في آافة المستحقات المنѧصوص عليهѧا فѧي هѧذا القѧانون            -4                

  .وفي تشريعات العمل الأخرى

  

من المادة الѧسابقة  ) 1،2(ز لصاحب العمل أن يطبق العقوبتين المنصوص عليهما في البندين          يجو -1  : )94(مادة  

بدون أن يستوجب ذلك تحقيق إداري أما العقوبات الأخرى فلا تطبق إلا بعد إجراء التحقيѧق              

  .من هذا القانون) 96(المنصوص عليه في المادة 

  -:عقوبة أن يراعي الأتي على أصحاب العمل قبل توقيع أي -2                

  .تناسب العقوبة مع حجم المخالفة -    أ                 

الظѧѧѧروف المحيطѧѧѧة بالعامѧѧѧل ومѧѧѧدى إنتاجيتѧѧѧه وسѧѧѧلوآه ومѧѧѧدة خدمتѧѧѧه وحالتѧѧѧه  -   ب                 

الاجتماعيѧѧѧة والتѧѧѧدابير إلѧѧѧى سѧѧѧبق أن اتخѧѧѧذت ضѧѧѧده ومѧѧѧدى تكѧѧѧرار ارتكابѧѧѧه  

  .مخالفات في العمل

  -:  لا يجوز لصاحب العمل أن يوقع بحق العامل أي عقوبة في الحالات الآتية-3                

  .بعد انقضاء خمسة عشر يوماً على اآتشاف المخالفة -   أ                  



  .إذا لم تثبت إدانة العامل من التهم المنسوبة إليه جنائياً أو إداريا -    ب                

  .إذا لم تكن المخالفة واردة ضمن القواعد التفصيلية للعقوبات -   ج                 

 من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليهѧا فѧي المѧادة         أآثر  لا يجوز توقيع      -4                 

  .من هذا القانون عن المخالفة الواحدة التي يرتكبها العامل) 93(

  

مѧѧن المѧѧادة ) 2(، ) 1(صوص عليهمѧѧا فѧѧي البنѧѧدين  يعتبѧѧر توقيѧѧع العقѧѧوبتين المنѧѧ-1 :(*))95(مѧѧادة 

مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون لاغيѧѧاً بعѧѧد مѧѧضي عѧѧام مѧѧن تѧѧاريخ توقيعهمѧѧا ويلѧѧزم        ) 93(

صاحب العمل بإزالتها من سجل العامل الشخѧصي متѧى تحѧسن سѧلوآه فعليѧاً                

  . في نفس العام

لمطبقѧѧة بحѧѧق  لѧѧصاحب العمѧѧل أن يخفѧѧض أو يلغѧѧي أي مѧѧن العقوبѧѧات الأخѧѧرى ا  -2                   

  .العامل متى تحسن سلوآه خلال العام

  

 علѧѧѧى صѧѧѧاحب العمѧѧѧل عنѧѧѧدما تѧѧѧستوجب جѧѧѧسامة المخالفѧѧѧة تطبيѧѧѧق إحѧѧѧدى العقوبѧѧѧات   : )96(مѧѧѧادة 

مѧن هѧذا القѧانون أن يجѧري         ) 93(من المѧادة    ) 4(،)3(المنصوص عليها في البندين     

بية فѧي موقѧع     تحقيقاً إداريا مع العامل ويجوز للعامل طلب حضور ممثل اللجنة النقا          

  .العمل أو ممثل عن العمال إذا لم تكن هناك لجنة نقابية

  -: على صاحب العمل عند التحقيق في المخالفة اتخاذ ما يلي -1 : (*))97(مادة 

 القيѧѧام بѧѧالتحقيق خѧѧلال فتѧѧرة أقѧѧصاها خمѧѧسة عѧѧشر يومѧѧاً مѧѧن تѧѧاريخ اآتѧѧشاف      -                     أ 

  .المخالفة

 الاستماع إلى أقوال العامل ودفاعه عن نفѧسه والѧى أقѧوال شѧهود النفѧي الѧذين              - ب                     

  .يتقدم  بهم

----------------------  
      م   1997لسنة ) 25( بموجب القانون رقم اعُدلت(*) 

            

  

  . إجراء التحقيق آتابة وتوقيع آافة الأطراف المشارآة فيه- جـ                   

  . الاستماع إلى أقوال الذين هم على علم بظروف المخالفة وحيثياتها-د                     

  . إنجاز التحقيق وتطبيق العقوبة عند الإدانة خلال فترة لا تزيد على شهر- هـ                    



م المختѧصة    للعامل أن يتظلم من نتيجة التحقيѧق أو مѧا ترتѧب عنѧه إلѧى لجنѧة التحكѧي                    -2                

  .لا تزيد على شهر من تاريخ إبلاغه بنتائج التحقيق خلال  فترة 

  

 لصاحب العمل أن يوقف العامل شѧفوياً مѧدة لا تزيѧد عѧن خمѧسة أيѧام لأغѧراض           -1:(*))98(مادة  

التحقيѧѧق ويجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل أن يوقѧѧف العامѧѧل عѧѧن العمѧѧل آتابيѧѧاً مѧѧدة لا  

تحقيق ذلك، لما فيه مصلحة العمل أو       تزيد على ثلاثين يوماً إذا طلبت لجنة ال       

  .التحقيق

  -: على صاحب العمل مراعاة ما يلي قبل اتخاذ قرار التوقيف -2                 

 لا يعتبر التوقيف عѧن العمѧل عقوبѧة بحѧق العامѧل وإنمѧا هѧو إجѧراء احتيѧاطي                      –                     أ  

  .تستوجبه ظروف العمل والتحقيق

 إعѧѧادة العامѧѧل إلѧѧى عملѧѧه الѧѧسابق بعѧѧد انقѧѧضاء مѧѧدة التوقيѧѧف فѧѧي حالѧѧة ثبѧѧوت –   ب                   

  .براءته صراحة

  . صرف الأجر المتبقي للعامل أو المخصوم منه في حالة البراءة–                     جـ 

يا   يكون في حكم التوقيف فترة احتجاز العامل لدى الجهѧات المختѧصة فѧي القѧضا          -3                 

التѧѧي تتѧѧصل بالعمѧѧل أو تكѧѧون بѧѧسببه وعلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل الاسѧѧتمرار فѧѧي      

  .من اجر العامل حتى يفصل في قضيته% 50صرف 

 لا يعتبر في حكم التوقيف عن العمل تلك الفترات التي يحتجز خلالها العامل لѧدى                -4                

وفي هذه  الجهات المختصة لأغراض التحقيق في القضايا التي تتعلق بالعمل          

الحالة لا يستحق العامل أجره المقرر أو جزء منه إلا بموافقة صاحب العمѧل              

  .ولا يجوز فصله من الخدمة

  يستحق صاحب العمѧل مѧن العمѧال فѧرادى وجماعѧات بعѧد ثبѧوت المѧسئولية تعويѧضاً                      : )99(مادة  

عن أي أضرار فѧي وسѧائل العمѧل والإنتѧاج الناشѧئة عѧن تقѧصير وإهمѧال مѧن قبѧل                       

 شѧѧѧريطة أن يبلѧѧѧغ الѧѧѧوزارة أو مكتبهѧѧѧا المخѧѧѧتص والجهѧѧѧات المعنيѧѧѧة بѧѧѧذلك   العمѧѧѧال

  .الضرر خلال ثمانية وأربعين ساعة من وقت علم صاحب العمل بوقوعه

------------------  
  م 1997لسنة ) 25(عُدلت بموجب القانون رقم 

حجم المنѧشأة أو    يجوز لصاحب العمل أن يوقف العمل آلياً أو جزئياً أو أن يعدل في            : )100(مادة

نشاطها بعد إبѧلاغ الѧوزارة أو مكتبهѧا المخѧتص عنѧدما يترتѧب علѧى ذلѧك تخفѧيض                     

  .عدد العمال لديه والاستغناء عنهم



  

 على صاحب العمѧل تبليѧغ الѧوزارة أو مكتبهѧا المخѧتص وأي جهѧة معنيѧة أخѧرى                     -1 : )101(مادة  

  .اط الموقففي حالة التوقف آلياً أو جزئياً عن العمل أو عند مزاولة النش

 يجوز لصاحب العمل تخفيض عدد العمال لديه أو الاستغناء عنهم بسبب التوقѧف       -2                  

  .عن العمل جزئياً أو آلياً

   يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧي حالѧѧة إعѧѧادة نѧѧشاطه الموقѧѧف إعطѧѧاء الأولويѧѧة للعمѧѧال   -3                 

يمهم طلѧب للتѧشغيل لديѧه خѧلال     الذين شملهم التخفيض أو الاستغناء بشرط تقѧد     

فترة أقصاها شهر من تاريخ إعلان إعѧادة مزاولѧة النѧشاط مѧع إبѧلاغ الѧوزارة                  

  .أو مكتبها المختص بذلك

  

 يحق للعمال الذين شملهم التخفيض أو الاستغناء التظلم أمام لجنѧة التحكѧيم المختѧصة    : )102(مادة  

دف إلى إحلال عمال آخѧرين   إذا تبين لهم أن إجراء صاحب العمل آان مجحفاً ويه         

  .بدلاً عنهم

  

 إذا توقف العمل لفترة مؤقتة لأسباب تعود إلى صѧاحب العمѧل فѧان عقѧد العمѧل يبقѧى            : )103(مادة  

سѧارياً مѧدة لا تقѧل عѧن شѧهرين مѧن بدايѧة التوقѧف ويترتѧب عليѧه اسѧتحقاق العمѧѧال            

  .أجرا آاملاً خلال تلك الفترة
 

  
 الباب الثامن التدريب

 
  لالفصل الأو

  التدريب المهني
  

يقصد بالتدريب المهني القيام بتدريبات مهنية نظرية أو تطبيقية أو آلاهما لاآتساب            :  )104(مادة  

المهارات في أي مهنة أو صنعة معينة قبل الالتحاق بالعمل ويѧشمل ذلѧك تѧدريب             

  . العمال أثناء خدمتهم لرفع درجة مهاراتهم المهنية

  



  اتخѧѧѧاذ آافѧѧѧة وسѧѧѧائل ومقومѧѧѧات التѧѧѧدريب وتطويرهѧѧѧا وتحفيѧѧѧز لѧѧѧصاحب العمѧѧѧل-1 : )105(مѧѧѧادة 

العѧѧاملين لديѧѧه مѧѧن المتѧѧدربين وفقѧѧاً للاتجاهѧѧات التѧѧي يحѧѧددها مجلѧѧس الѧѧوزراء    

  : وبإحدى الوسائل التالية

  .التدريب في موقع العمل ووضع برامج للتدريب والاختبار  -  أ                    

 يمارسѧѧون آخѧѧرين إنѧѧشاء مرآѧѧز للتѧѧدريب مѧѧع أصѧѧحاب أعمѧѧال  المѧѧشارآة فѧѧي -  ب                   

نѧѧشاطاً ممѧѧاثلاً  لطبيعѧѧة النѧѧشاط الѧѧذي يقѧѧوم بѧѧه ووضѧѧع بѧѧرامج للتѧѧدريب        

  .والاختبار

المساهمة الماليѧة الѧسنوية لمѧشاريع التѧدريب المهنѧي التابعѧة للѧوزارة وتحѧسب                  -  جـ                  

ى صѧاحب العمѧل ويحѧدد قѧرار         هذه المساهمة بالاستناد إلى عѧدد العمѧال لѧد         

  .مجلس الوزراء مبلغ المساهمة ونسبتها من مجمل أجور جميع العمال

  يلتزم العامѧل المتѧدرب بѧان يقѧضي فѧي خدمѧة صѧاحب العمѧل مѧدة مѧساوية للمѧدة                         -2                 

التѧѧي قѧѧضاها فѧѧي التѧѧدريب داخѧѧل الجمهوريѧѧة وضѧѧعف المѧѧدة إذا آѧѧان التѧѧدريب 

 لѧѧصاحب العمѧѧل اسѧѧترداد آافѧѧة نفقѧѧات التѧѧدريب أو  خѧѧارج الجمهوريѧѧة ويجѧѧوز

بعѧѧضها إذا لѧѧم يلتѧѧزم العامѧѧل بمѧѧدة الخدمѧѧة المحѧѧددة بعѧѧد التѧѧدريب مѧѧع مراعѧѧاة    

  .خدمته قبل التدريب وبعد التدريب

  

تѧѧنظم الѧوزارة شѧѧئون التѧدريب المهنѧѧي بالتنѧسيق مѧѧع الجهѧات ذات العلاقѧѧة بمѧا يلبѧѧي      :  )106(مѧادة  

  :  والاجتماعية ولها في سبيل ذلك القيام بما يليمتطلبات التنمية الاقتصادية

  . الإشراف على معاهد ومراآز التدريب التي تنشئها الدولة وتنظيم شؤونها-1  -  أ            

  .تطوير مجالات التدريب المهني في جميع نواحيه -2                  

  .تبارالإشراف على وضع برامج التدريب والاخ -3                  

  .تقييم مستويات التدريب ومناهجه ومجالاته -4                  

تحديد الاحتياجات من المتدربين وإعداد وتأهيѧل المѧدربين بالتنѧسيق مѧع الجهѧات             -5                  

  .العلاقة ذات 

  .رسم سياسة القبول في معاهد ومراآز التدريب المهني -6                 

تنسيق شؤون التدريب لدى جهات التدريب المختلفة بما يحقق أقصى اسѧتفادة مѧن               -7                 

  .إمكانياتها التدريبية

وضع الخطط والبرامج الكفيلة بتوزيع خريجѧي معاهѧد ومراآѧز التѧدريب المهنѧي                -8            

  .في مواقع العمل المناسبة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة



الفني على مؤسѧسات التѧدريب المѧشمولة بأحكѧام هѧذا القѧانون فѧي مجѧال              الإشراف    -ب      

  .المناهج والبرامج والاختبار وتقديم المشورة الفنية

  

 للوزير أن يقرر إنشاء معاهد أو مراآز للتدريب المهني وفقاً لما يراه مناسѧباً ويحѧدد   : )107(مادة  

 المعاهѧѧد والمراآѧѧز  القѧѧرار الѧѧصادر فيѧѧه آافѧѧة الأحكѧѧام اللازمѧѧة لحѧѧسن سѧѧير هѧѧذه     

ويجѧѧوز لأي صѧѧاحب عمѧѧل إنѧѧشاء معهѧѧد أو مرآѧѧز تѧѧدريب ضѧѧمن نѧѧشاطه شѧѧريطة  

  .إخطار الوزارة بذلك

  

 للوزير وفقاً لإمكانيات التدريبية المتاحة أن يحدد شروط مشارآة أصحاب الأعمѧال             : )108(مادة  

قبѧول  بتدريب وإعادة  تأهيل عدد معين من اليمنيين المعوقين والعمال المصابين و           

نسبة محددة من الطѧلاب لأغѧراض التѧدريب والحѧصول علѧى الخبѧرة العمليѧة فѧي                   

  .المنشآت والمراآز التابعة لهم وفقاً للإمكانيات التدريبية المتاحة

  

 للѧѧوزير أن يحѧѧدد المهѧѧن التѧѧي تخѧѧضع لقيѧѧاس مѧѧستوى المهѧѧارة وطريقѧѧة القيѧѧام        -1 : )109(مѧѧادة 

  .وشروطها والجهات القائمة بذلك

 للعامل الذي تقاس درجة مهارته فѧي المهنѧة أو الخدمѧة أن يحѧصل علѧى شѧهادة                    -2      

  .إثبات بذلك
 

  الفصل الثاني

  التلمذة المهنية
  

 يقصد بالتلمذة المهنية قيام صاحب العمل بإجراء تدريبات في مجال مهنة أو صنعة لشخص    يمني                 : )110(مادة  

  .و الصنعة خلال فترة زمنية محددةبقصد إآسابه المهارات اللازمة لمزاولة المهنة أ

  

 يبرم عقد التلمذة المهنيѧة آتابѧة بѧين صѧاحب العمѧل والتلميѧذ المهنѧي ويتحѧدد فيѧه                      -1 : )111(مادة  

  .نوع المهنة ومدة التدريب ومكافأة التلميذ أثناء فترة التدريب

نѧي إذا آѧان التلميѧذ        يجب أن يبرم العقد بين صاحب العمѧل وولѧي أمѧر التلميѧذ المه               -2                 

  .المهني حدثاً



لصاحب العمѧل أن ينهѧي العقѧد إذا ثبѧت لديѧه عѧدم قابليѧة التلميѧذ المهنѧي لتعلѧيم                        -  أ  -3                 

المهنѧѧة بѧѧصورة حѧѧسنه مѧѧا لѧѧم تتحقѧѧق إمكانيѧѧة تعليمѧѧه فѧѧي مهنѧѧة أخѧѧرى لѧѧدى   

  .صاحب العمل

بإرادتѧه المنفѧردة بѧشرط أن لا يكѧون قѧد انقѧضى              للتلميذ المهني أن ينهي العقد       -  ب                   

  .اآثر من نصف مدة التدريب

إذا انهي العقѧد مѧن أحѧد طرفيѧه بخѧلاف الѧشروط والأوضѧاع المحѧددة فѧي هѧذا                       - جـ                   

القانون يحق للطرف الأخر المطالبة بالتعويض المناسب عن الضرر الذي          

  .لحق به نتيجة ذلك

  

عتبر المدة التي يقضيها التلميذ المهني في التدريب على المهنة أو الحرفة ضѧمن              ت - أ : )112(مادة  

مѧѧدة خدمتѧѧه الفعليѧѧة إذا اسѧѧتمر فѧѧي العمѧѧل لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن   

  .سنتين

علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل عنѧѧد انتهѧѧاء التلميѧѧذ المهنѧѧي فتѧѧرة التلمѧѧذة المهنيѧѧة أن يمنحѧѧه       -   ب             

بالتلمѧذة المهنيѧة ومѧدتها ومѧستوى مهارتѧه فѧي المهنѧة وان               شهادة تثبѧت التحاقѧه      

  .تصادق الوزارة أو أحد مكاتبها على ذلك
 

  الباب التاسع

  السلامة والصحة المهنية
  

علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل عنѧѧد تѧѧشغيل أي منѧѧشأة أن يѧѧوفر شѧѧروط الѧѧسلامة والѧѧصحة   :(*))113(مѧѧادة 

لѧѧشروط والظѧѧروف المهنيѧѧة فيهѧѧا وعلѧѧى الѧѧوزارة المختѧѧصة التأآѧѧد مѧѧن تѧѧوافر ا   

  .الملائمة للسلامة والصحة المهنية

  

  -: على صاحب العمل مراعاة القواعد التالية: )114(مادة 
 حفظ موقع العمل في حالة صحية ومأمونة تقتضيها شروط السلامة والصحة -1             

  .المهنية

 العمل وفق المستويات  تهوية أماآن العمل وإنارتها بصورة آافية خلال ساعات-2              

  .والمقاييس التي تقررها الجهات القائمة بالسلامة والصحة المهنية



 الضرورية لوقاية العمال من الأضرار الناشئة عن أي غاز أو الإحتياطات اتخاذ -3             

  .غبار أو دخان أو أية نفايات أو عوادم للصناعة

 الآلاتة لوقايѧѧѧة العمѧѧѧال مѧѧѧن مخѧѧѧاطر الأجهѧѧѧزة أو      الѧѧѧضروريالإحتياطѧѧѧات  اتخѧѧѧاذ -4            

  .ومخاطر وسائل الانتقال أو التداول بما في ذلك مخاطر الانهيار

 اتخѧѧاذ الاحتياجѧѧات اللازمѧѧة ضѧѧد المخѧѧاطر والأضѧѧرار الطبيعيѧѧة آѧѧالحرارة والرطوبѧѧة -5            

  .والبرودة

ر الإضѧѧاءة الѧѧشديدة أو الѧѧضوضاء أو   الكفيلѧѧة بالوقايѧѧة مѧѧن مخѧѧاط  الإحتياطѧѧات  اتخѧѧاذ -6           

الإشѧѧѧعاعات الѧѧѧضارة أو الخطѧѧѧرة أو الاهتѧѧѧزازات أو زيѧѧѧادة أو نقѧѧѧص فѧѧѧي الѧѧѧضغط 

  .الجوي داخل مقر العمل بما في ذلك مخاطر الانفجار

 تشييد دورات للمياه فѧي أمѧاآن يѧسهل الوصѧول إليهѧا مѧع تخѧصيص دورات منفѧصلة                    -7            

  .اءللنساء في حالة استخدام النس

  . توريد المياه الكافية الصالحة للشرب ولاستخدام العمال وتسهيل استعمالها-8            

 اللازمة لمواجهة الحرائق وتهيئة الوسائل الفنية لمكافحتهѧا بمѧا فѧي     الإحتياطات اتخاذ   -9            

  .ذلك تأمين منافذ للنجاة وجعلها صالحة للاستعمال في أي وقت

مسك سجل لحوادث العمل وأمѧراض المهنѧة وإبѧلاغ الجهѧات المختѧصة بهѧا ووضѧع            -10           

  .الإحصائيات عن إصابات العمل والأمراض المهنية وتقديمها للوزارة عند طلبها

  

----------------------  
  م 1997لسنة ) 25(عُدلت بموجب القانون رقم (*) 

لازمѧѧة لحمايѧѧة العمѧѧال وسѧѧلامتهم مѧѧن   الالإحتياطѧѧات علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يتخѧѧذ  : )115(مѧѧادة 

الأخطار الناجمة عن العمل ووسائله ولا يجوز أن يخѧصم مѧن أجѧورهم أيѧة مبѧالغ                  

  :لقاء ما يلي

 توفير الأجهزة والمعدات والملابس الواقية لحماية العمال من التعرض للإصѧابات            -1                

  .والأمراض المهنية

                2-    ѧسبما                  ما يصرف للعمѧة حѧات غذائيѧصحة ووجبѧضرة بالѧل مѧروف عمѧل ظѧال مقاب

  .تقتضيها ظروف السلامة والصحة المهنية

 مѧѧا يѧѧصرف مقابѧѧل إجѧѧراء الكѧѧشف الطبѧѧي دوريѧѧاً وفѧѧي أي وقѧѧت آѧѧان للعمѧѧال آمѧѧا     -3                

  .تقتضيها ظروف السلامة والصحة المهنية

  .في موقع العمل توفير وسائل الإسعافات الأولية -4               



  

  -:  تتولى الوزارة تنفيذ المهام التالية: )116(مادة 
  .تقديم المشورة والنصح لأصحاب الأعمال في مجال السلامة المهنية -   أ             

  .تنظيم وتنفيذ برامج التدريب والتثقيف المتعلقة بالوقاية من الحوادث -    ب            

م تبادل المعلومات الفنية والخبرات بين أقسام الѧسلامة والѧصحة المهنيѧة فѧي               تنظي -    جـ             

  .المنشآت

  . تحديد وتقييم وسائل وحدات الوقاية من الحوادث-  د              

  . المساعدة في تصميم الوسائل الإيضاحية في مجال السلامة المهنية-   هـ             

 البيانѧѧات والمعلومѧѧات فѧѧي مجѧѧال الѧѧسلامة المهنيѧѧة ورصѧѧد حѧѧالات  دراسѧѧة وتحليѧѧل-   و              

  .الإصابات والأمراض المهنية واقترح التدابير اللازمة لمنع تكرارها

  .تحديد وتقييم وسائل ومعدات الوقاية من الحوادث والإصابات المهنية -       ز         

  

اقتѧراح الѧوزير لجنѧة عليѧا للѧسلامة          تشكل بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى               -1 : )117(مادة  

والѧѧصحة المهنيѧѧة يمثѧѧل فѧѧي عѧѧضويتها الجهѧѧات ذات العلاقѧѧة ويحѧѧدد القѧѧرار        

  .مهامها والقواعد المنظمة لعملها

  يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير تѧѧشكيل لجѧѧان فرعيѧѧة للѧѧسلامة والѧѧصحة المهنيѧѧة فѧѧي        -2                 

على أن تشمل هذه اللجѧان      المحافظات وفي القطاعات والصناعات التي يراها       

فѧѧي عѧѧضويتها الجهѧѧات ذات العلاقѧѧة ويحѧѧدد قѧѧرار التѧѧشكيل مهѧѧام هѧѧذه اللجѧѧان   

  .واختصاصاتها والقواعد المنظمة لعملها

  

  

  -: على صاحب العمل القيام بما يلي-1 : )118(مادة 

ئل الوقايѧѧة  إرشѧѧاد وإحاطѧѧة العامѧѧل قبѧѧل تѧѧشغيله بمخѧѧاطر العمѧѧل والمهنѧѧة ووسѧѧا  -     أ                 

  . أثناء العملإتباعهامنها التي يجب عليه 

  القيѧѧام باسѧѧتمرار بالتوجيѧѧه والرقابѧѧة علѧѧى مراعѧѧاة العمѧѧال للѧѧسلامة والѧѧصحة         -  ب                

  .المهنية

  إبراز التوجيهات والإرشادات والملصقات الموضحة لمخѧاطر العمѧل والمهنѧة             -  جـ                 

منهѧا فѧي أمѧاآن ظѧاهرة واسѧتخدام آافѧة وسѧائل الإيѧضاح             الوقاية   وأساليب  

  . الأخرى



  نشر الوعي بѧين أوسѧاط العمѧال فيمѧا يخѧص الѧسلامة المهنيѧة والوقايѧة الѧصحية                    -  د                 

والعمѧѧѧل علѧѧѧى إشѧѧѧراآهم فѧѧѧي الѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧة والنѧѧѧدوات المتعلقѧѧѧة بهѧѧѧذه    

  .الجوانب

ب العمѧل عѧن تنفيѧذ قواعѧد حمايѧة العمѧل والعمѧال وتعليمѧات           في حالѧة امتنѧاع صѧاح       -2               

 مѧصدر الخطѧر     الآلѧة السلامة المهنية للمفتش استصدار أمѧر مѧن الѧوزير بإيقѧاف             

لمѧѧدة أسѧѧبوع حتѧѧى تѧѧزال أسѧѧباب الخطѧѧر وعلѧѧى الѧѧوزير إحالѧѧة الأمѧѧر إلѧѧى اللجنѧѧة    

التحكيميѧѧة المختѧѧصة فѧѧي حالѧѧة تمديѧѧد فتѧѧرة الإيقѧѧاف الجزئѧѧي أو طلѧѧب الإيقѧѧاف        

لكلي، إذا تبين بقѧاء الخطѧر وان صѧاحب العمѧل لѧم يقѧم بإزالتѧه ويѧستحق العمѧال                     ا

  .الذين توقفوا عن العمل بسبب ذلك آامل أجورهم

  لصاحب العمل الحѧق فѧي اسѧتئناف القѧرار الѧصادر بالإيقѧاف الجزئѧي أو الكلѧي إذا                -3               

  .تبين له أن القرار آان تعسفياً
 

  الباب العاشر

   الخدمةتأمينات

  

 علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يѧѧوفر الرعايѧѧة الѧѧصحية للعѧѧاملين لديѧѧه وتѧѧشمل هѧѧذه       -  أ: )119(مѧѧادة 
  :الرعاية ما يلي

  .  إجراء الكشف الطبي للعامل قبل التشغيل-1                     

                      2-                ѧن الجهѧر مѧى تقريѧات  نقل العامل إلى عمل يتناسب مع حالته الصحية بناء عل

  .الطبية المختصة آلما آان ذلك ممكناً

  أن يѧѧوفر العمѧѧل المناسѧѧب للعامѧѧل ووفѧѧق توصѧѧيات الجهѧѧات الطبيѧѧة المختѧѧصة   -3                     

حѧѧسب ظѧѧروف وإمكانيѧѧة العمѧѧل وبموجѧѧب قѧѧانون التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة إذا 

آѧѧان المѧѧرض ناجمѧѧاً عѧѧن المهنѧѧة أو آانѧѧت الإصѧѧابة ناجمѧѧة عѧѧن العمѧѧل أو      

   .بسببه

  تحمѧѧل العѧѧلاج ومѧѧستلزماته للعمѧѧال مهمѧѧا آѧѧان عѧѧددهم وفقѧѧاً للائحѧѧة الطبيѧѧة          -4                     

  .لصاحب العمل التي توافق عليها الوزارة

  تѧѧشغيل ممѧѧرض مؤهѧѧل فѧѧي موقѧѧع العمѧѧل أو منطقتѧѧه إذا زاد عѧѧدد العمѧѧال لديѧѧه -5                     

  .على خمسين عاملاً



  أن يعهѧѧد إلѧѧى طبيѧѧب أو مؤسѧѧسة طبيѧѧة بعѧѧلاج العمѧѧال لديѧѧه إذا زاد عѧѧددهم عѧѧن -6                    

  .مائة عامل في موقع العمل لو منطقته

 أن يؤمن حفظ الأوراق المتعلقة بعلاج العامل الѧذي تѧسلم إليѧه مѧن قبلѧه وللعامѧل             -7                   

مѧѧسلمة أن يحѧصل علѧى صѧور مѧن الѧѧشهادات والوثѧائق المتعلقѧة بمرضѧه وال       

  .إلى صاحب العمل من الجهات الطبية المختصة

 يجوز لأصحاب الأعمال الذين يقѧل عѧدد العمѧال لѧديهم عѧن مѧا هѧو محѧدد فѧي هѧذه                          - ب              

  .المادة أن يعهدوا إلى طبيب أو مؤسسة طبية بعلاج هؤلاء العمال

عمال لديهم عن ما هو محѧدد فѧي          للوزير أن يلزم أصحاب الأعمال الذين يقل عدد ال         -  جـ            

هѧذه المѧѧادة تѧѧشغيل ممѧرض مؤهѧѧل أو أن يعهѧѧدوا بعلاجهѧѧم إلѧى طبيѧѧب وذلѧѧك فѧѧي    

  .الصناعات والمهن الخطرة أو الشاقة

  

 يستحق العامل عند انتهاء خدمته معاشاً شهرياً أو مكافѧأة مقطوعѧة وفقѧاً لأحكѧام              -1  : )120(مادة  

ي نظام خاص أخر إذا آانѧت شѧروطه         قانون التأمينات الاجتماعية أو وفقاً لأ     

  . للعاملأفضل

 إذا لم يكن العامل مشمولاً بأحكام قانون التأمينات الاجتماعية أو أي نظام خѧاص               -2                  

به وفقاً لأحكام الفقرة السابقة استحق مѧن صѧاحب العمѧل مكافѧأة نهايѧة الخدمѧة        

لخدمѧة وتحتѧسب هѧذه    بواقع مرتب شهر على الأقل عن آل سѧنة مѧن سѧنوات ا            

  .المكافأة على أساس اجر أخر شهر تقاضاه العامل

 لا يجوز بأي حال من الأحوال حرمان العامل مѧن مѧستحقاته المنѧصوص عليهѧا        -3                   

  .في المادة أو إسقاط أي جزء منها في آافة حالات إنهاء عقد العمل

  

مناً المسئولية المادية طبقѧاً لهѧذا القѧانون وقѧانون           يتحمل صاحب العمل ما لم يكن مؤ        : )121(مادة  

التأمينات الاجتماعية لما يلحق العامل من أمراض مهنية أو إصѧابات أثنѧاء تأديѧة             

  .العمل أو بسببه
 

  الباب الحادي عشر

  تفتيش العمل
  



نون وعليهم   يجري التفتيش على جميع القطاعات وأصحاب الأعمال الذين ينطبق عليهم هذا القا: )122(مادة 

  .تسهيل مهام مفتشي العمل وتقديم آافة المعلومات والبيانات التي تطلب منهم لأغراض التفتيش

  

  -:  يختص مفتشو العمل بما يلي: )123(مادة 
 مراقبѧѧة مѧѧستوى تطبيѧѧق تѧѧشريعات العمѧѧل ونظمѧѧه وعقѧѧوده وآѧѧل مѧѧا يѧѧصدر عѧѧن         -1                

ية لأصحاب العمل بما يقع منهم من       الوزارة من قرارات وتوجيه إشعارات آتاب     

مخالفات وطلب إزالتها وتحرير محاضر ضبط المخالفات عند تكرارها تمهيѧداً           

  .لإحالتها إلى اللجنة التحكيمية المختصة

 إعداد تقارير مفصلة عن حѧصيلة آѧل جولѧة تفتيѧشية مدعمѧة بѧالآراء والمقترحѧات                   -2                

  .صور أن وجدت القأوجهالتي تساعد على تلافي 

 المѧѧѧساهمة فѧѧѧي ترسѧѧѧيخ مفѧѧѧاهيم العلاقѧѧѧات القائمѧѧѧة بѧѧѧين العمѧѧѧال وأصѧѧѧحاب العمѧѧѧل   -3                

وتزويѧѧدهم بالمعلومѧѧات بمѧѧا يѧѧضمن تفهمهѧѧم لأحكѧѧام تѧѧشريعات العمѧѧل وسѧѧلامة        

  .تطبيقها

  

يجѧѧѧري التفتѧѧيش علѧѧѧى منѧѧشآت العمѧѧѧل مѧѧن قبѧѧѧل مѧѧوظفين تѧѧѧابعين للѧѧѧوزارة      -1 :(*) )124(مѧѧادة  

ا وتكѧون لهѧم صѧفة الѧضبطية القѧضائية فѧي تنفيѧذ أحكѧام هѧذا القѧانون                     ومكاتبه

والأنظمѧѧة والقѧѧرارات المنفѧѧذة لѧѧه ويجѧѧوز الاسѧѧتعانة بالأطبѧѧاء والمهندسѧѧين        

  .والفنيين من ذوي الخبرة عند الاقتضاء

 يمѧѧارس مفتѧѧشو العمѧѧل مهѧѧامهم بѧѧصفة فرديѧѧة أو جماعيѧѧة، ويجѧѧب عѧѧل آѧѧل مفѧѧتش   -2                

ى أسرار المنشآت التي يطلعون عليهѧا بحكѧم عملهѧم ويظѧل هѧذا               المحافظة عل 

  .الالتزام قائماً من بعد ترآهم الخدمة

 يمارس مفتشو الصحة والسلامة المهنية مراقبة مستوى تطبيق قواعѧد وإجѧراءات             -3                

الصحة المهنية وعليهم رفع التقارير الدورية إلѧى الѧوزارة والجهѧات المعنيѧة              

  .الأخرى

 يѧѧزود مفتѧѧشو العمѧѧل ومفتѧѧشو الѧѧصحة والѧѧسلامة المهنيѧѧة ببطاقѧѧات تثبѧѧت هѧѧويتهم       -4                

ووظѧѧائفهم ويجѧѧب علѧѧيهم حملهѧѧا أثنѧѧاء قيѧѧامهم بمهѧѧامهم وإبرازهѧѧا لأصѧѧحاب     

  .العلاقة عند الاقتضاء

----------------------  
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 تنظم لائحة التفتيش نماذج وبيانات الإشعارات المتعلقة بالمخالفات وآيفية تحريѧر            -5                

  .محاضر الضبط المتعلقة بها

  

 يؤدي مفتشو العمل قبل مباشرتهم لمهام وظائفهم أمام الوزير أو من يفوضه اليمѧين               : )125(مادة  

  :  التالية

تي بكل أمانة وإخلاص وحياد تѧام وان لا           اقسم باالله العظيم أن أقوم بواجبات وظيف        (         

أبوح بالأسرار المهنية الصناعية والتجارية التѧي اطلѧع عليهѧا أثنѧاء ممارسѧتي               

  .)لوظيفتي 

  

  -:  يتمتع مفتشو العمل بالصلاحيات الآتية: )126(مادة 
ال  علѧى سѧير الأعمѧ      والإطلاع  دخول أماآن العمل في أي وقت من ساعات العمل            -1                

الجارية وفحص الوثائق والعقѧود والѧسجلات المتعلقѧة بالعمѧل والتأآѧد مѧن عѧدم                 

  .وجود مخالفات لأحكام تشريعات العمل ونظمه ولوائحه

 مصدر الخطѧر باستѧصدار قѧرار مѧن         الآلة  اتخاذ الإجراءات الاحتياطية في توقيف        -2               

حالѧة إلѧى اللجنѧة التحكيميѧة        تزيد على أسѧبوع وعلѧى الѧوزير الإ         الوزير لفترة لا  

  .المختصة في حالة تمديد الفترة أو طلب الإيقاف الكلي

 والإطѧلاع  اخذ عينات من موقع العمل وذلك فيما يتعلق بالѧصحة والѧسلامة المهنيѧة                -3               

  .على الوثائق المرتبطة بالعمل والعمال حين القيام بمهام التفتيش

ت مѧن موقѧع العمѧل أو الحѧصول علѧى أيѧة وثѧائق أو صѧور منهѧا يتطلبهѧا                اخذ عينѧا   -4               

  .التفتيش

  

 على الوزارة أن توفر الحماية اللازمѧة لمفتѧشي العمѧل أثنѧاء ممارسѧتهم لمهѧامهم                  -1 : )127(مادة  

  .أو بعد الانتهاء منها وفقاً لما تراه آفيلاً بتحقيق ذلك

ي اعتѧѧداء أو ضѧѧرر جѧѧسدي أو معنѧѧوي ناجمѧѧاً عѧѧن  عنѧѧد تعѧѧرض مفتѧѧشي العمѧѧل لأ -2                 

تѧѧأديتهم لمهѧѧام التفتѧѧيش علѧѧى الѧѧوزارة أن تتѧѧولى نيابѧѧة عѧѧنهم رفѧѧع الѧѧدعوى إلѧѧى    

المحكمة المختصة بما فيها المطالبѧة بѧالتعويض وان تتحمѧل آافѧة المѧصروفات               

  .المترتبة على ذلك



ا لѧضمان حѧسن تطبيѧق تѧشريعات          يستحق مفتشو العمѧل مقابѧل الجهѧود التѧي يبѧذله            -3                 

  .العمل مكافأة يقررها الوزير
 

  
  

 الباب الثاني عشر منازعات العمل والإضراب المشروع
 

  الفصل الأول

  تسوية منازعات العمل
  

  يقѧѧصد بمنازعѧѧات العمѧѧل الخلافѧѧات التѧѧي تنѧѧشأ بѧѧين أصѧѧحاب الأعمѧѧال والعمѧѧال حѧѧول مѧѧا يѧѧنجم مѧѧن  : )128(مѧѧادة 

     ѧل                 خلافات عن تطبيق أحكام هѧود العمѧرى وعقѧل الأخѧشريعات العمѧائر تѧه وسѧانون ولوائحѧذا الق

  .الفردية والجماعية

  

على الطرفين المتنازعين أو ممثلهما عقد جلسة مشترآة لتسوية النزاع وديѧاً             -1 :(*))129(مادة  

عѧѧن طريѧѧق المفاوضѧѧة خѧѧلال فتѧѧرة أقѧѧصاها شѧѧهر واثبѧѧات ذلѧѧك فѧѧي محاضѧѧر   

  .لسريةموقعة بين الطرفين تكون لها صفة ا

 إذا تعѧѧذرت التѧѧسوية الوديѧѧة بѧѧين الطѧѧرفين المتنѧѧازعين يحѧѧال موضѧѧوع النѧѧزاع  -2                     

إلى الوزارة أو مكتبها المختص وعليها استدعاء أطراف النزاع لغرض حѧل            

  .النزاع خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ الإحالة

نقابية تكѧون طرفѧاً فѧي عقѧد عمѧل جمѧاعي أن ترفѧع جميѧع                   لكل منظمة أو لجنة      -3                    

الѧѧدعاوى الناشѧѧئة عѧѧن الإخѧѧلال بهѧѧذا العقѧѧد وذلѧѧك لمѧѧصلحة أي عѧѧضو مѧѧن         

  .أعضائها دون حاجة إلى توآيل منه بذلك

ويجوز لهذا العѧضو التѧدخل فѧي الѧدعوى المرفوعѧة لѧصالحه، آمѧا يجѧوز لѧه                

يѧة وفѧي حالѧة عѧدم رفѧع          رفع هѧذه الѧدعوى مѧستقلاً أو منظمتѧه أو لجنتѧه النقاب             

  . الدعوى من قبل نقابته

  



عنѧѧدما لا تѧѧسفر الوسѧѧاطة إلѧѧى حلѧѧول نهائيѧѧة لموضѧѧوع النѧѧزاع يحѧѧق لأحѧѧد الطѧѧرفين :  )130(مѧѧادة 

رفعѧѧه إلѧѧى لجنѧѧة التحكѧѧيم خѧѧلال مѧѧدة أقѧѧصاها أسѧѧبوعين مѧѧن تѧѧاريخ محѧѧضر فѧѧشل         

  .الوساطة

  

ى مѧستوى أمانѧة العاصѧمة وسѧائر          علѧ  أآثѧر   تشكل بقرار من الوزير لجنة تحكيم أو          : )131(مادة  

  -:محافظات الجمهورية للفصل في منازعات العمل وذلك على النحو التالي

  .رئيساً      ممثل عن الوزارة                                        -1              

 -----------------------  
  م 1997لسنة ) 25(عُدلت بموجب القانون رقم (*) 

  

  ممثل عن أصحاب العمل  -2              

  .عضواً   يرشحه الاتحاد العام للغرف التجارية والصناعية                            

   .عضواً      ممثل عن العمال يرشحه الاتحاد العام للنقابات          -3              

 فѧѧي شѧѧئون علѧѧى أن تتѧѧوفر فѧѧي ممثلѧѧي أصѧѧحاب الأعمѧѧال والعمѧѧال الخبѧѧرة الكافيѧѧة    

  .العمل

  

  -:  تختص اللجان التحكيمية بالنظر فيما يلي: )132(مادة 
 المنازعات والخلافѧات الناشѧئة بѧين أصѧحاب الأعمѧال والعمѧال فيمѧا يتعلѧق بتطبيѧق                    -    أ            

  .هذا القانون ونظمه ولوائحه وعقود العمل

  .فتيش على منشآت العمل المخالفات المحالة عليها والمتعلقة بالت-    ب          

 المѧѧسائل الأخѧѧرى التѧѧي تѧѧنص القѧوانين ذات الѧѧصلة باختѧѧصاص اللجѧѧان التحكيميѧѧة  -    جѧ ـ           

  .بها

  

  للجѧѧان التحكيميѧѧة آافѧѧة الѧѧصلاحيات الكفيلѧѧة بإحѧѧضار أي شѧѧخص لاسѧѧتجوابه وآѧѧذا  : )133(مѧѧادة 

ينѧة بمѧا فѧي ذلѧك     تقرير سماع الشهود بعѧد تحلѧيفهم اليمѧين القانونيѧة وإجѧراء المعا        

الدخول إلى أي مكان من أماآن العمل يستوجبه النظر في النزاع، ويجوز للجنѧة               

أن تندب أحد أعضائها للقيام بهذه المهام وآذا الاسѧتعانة بأهѧل الخبѧرة آمѧا يكѧون          

  . على جميع المستندات أو أي بيانات تراها ضروريةالإطلاعلها حق 

  



  .التحكيم بأغلبية أعضائها تصدر قرارات لجان -1 : )134(مادة 

 تكѧѧѧون قѧѧѧرارات لجنѧѧѧة التحكѧѧѧيم مѧѧѧسببة وموقعѧѧѧة مѧѧѧن جميѧѧѧع الأعѧѧѧضاء وللعѧѧѧضو  -2                  

  .المعترض طلب تدوين اعتراضه في مسودة القرار

  

مع مراعاة قانون التحكيم تكون قرارات اللجان التحكيميѧة نهائيѧة وغيѧر قابلѧة                -1:(*))135(مادة  

  -:التالية للطعن في الدعاوى 

  . الدعاوى التي لا تتجاوز قيمتها ستون ألف ريال-   أ                     

  . الدعاوى المتعلقة بوقف قرارات الفصل من العمل-   ب                    

  . الدعاوى المتعلقة بتغريم العاملين- جـ                      

  .مية أن تحكم بعقوبة سالبة للحرية لا يجوز للجان التحكي-2                  

  

-------------------------  
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 تقѧѧدم آافѧѧة الѧѧدعاوى المتعلقѧѧة بمنازعѧѧات العمѧѧل أيѧѧا آѧѧان نوعهѧѧا إلѧѧى اللجѧѧان           -1:  )136(مѧѧادة 

  .التحكيمية

                  2-         ѧة مѧين           يجب أن تكون الدعاوى المرفوعة موقعѧزاع أو المفوضѧي النѧد طرفѧن أح

  . قانوناً بتمثيلهم 

 يطبѧѧق فѧѧي شѧѧأن رفѧѧع الѧѧدعوى وإجѧѧراءات المرافعѧѧة الأحكѧѧام الѧѧواردة فѧѧي قѧѧانون    -3                  

  .المرافعات وذلك فيما لم يرد بشأنه نص خاص في هذا القانون

  .ضايا المستعجلة تعتبر الدعاوى المتعلقة بقضايا العمل من الق-4                  

  . لا تقبل الدعوى العمالية بعد مرور الفترة الزمنية المحددة في القوانين النافذة-5                  

  

 يحѧѧدد رئѧѧيس اللجنѧѧة التحكيميѧѧة عقѧѧد أول جلѧѧسة للنظѧѧر فѧѧي النѧѧزاع خѧѧلال فتѧѧرة       -1 : )137(مѧѧادة 

  .أقصاها عشرة أيام من تاريخ رفع الدعوى

علѧѧى اللجѧѧان التحكيميѧѧة أن تنهѧѧي النظѧѧر فѧѧي الѧѧدعوى المرفوعѧѧة إليهѧѧا وتѧѧصدر        -2                  

  .قراراها خلال فترة لا تزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ أول جلسة

  يحلف آѧل رئѧيس وأعѧضاء لجنѧة تحكѧيم أمѧام الѧوزير بѧان يѧؤدي مهامѧه فѧي اللجنѧة                      : )138(مادة  

  .ه لمهامهبالذمة والصدق والأمانة والحيدة وذلك قبل مباشرت

  



 إذا رغب أحد أطراف النزاع فѧي اسѧتئناف قѧرار اللجنѧة التحكيميѧة فѧان عليѧه أن                     -1 : )139(مادة  

يقѧѧدم عريѧѧضة اسѧѧتئناف بѧѧذلك إلѧѧى شѧѧعبة قѧѧضايا العمѧѧل بمحكمѧѧة الاسѧѧتئناف        

  .المختصة خلال فترة لا تزيد على شهر من تاريخ تبليغه بالقرار

ايا العمل تاريخ عقد الجلسة الأولى للفѧصل فѧي الاسѧتئناف             يحدد رئيس شعبة قض    -2                  

المقدم خѧلال فتѧرة لا تزيѧد علѧى خمѧسة عѧشر يومѧاً مѧن تѧاريخ إيѧداع صѧحيفة                        

  .الاستئناف

 على شعبة قѧضايا العمѧل أن تفѧصل فѧي النѧزاع بحكѧم نهѧائي خѧلال فتѧرة لا تزيѧد                          -3                  

  .دها للنظر في النزاععلى ثلاثين يوماً من تاريخ أول جلسة تعق

  

  تنشأ بمحاآم الاستئناف على مستوى أمانة العاصѧمة وسѧائر محافظѧات الجمهوريѧة                : )140(مادة  

تخѧѧتص بمѧѧا ) شѧѧعبة قѧѧضايا العمѧѧل ( وفقѧѧاً لقѧѧانون الѧѧسلطة القѧѧضائية شѧѧعبة تѧѧسمى 

  :يلي

فѧѧي القѧѧرارات   الفѧѧصل نهائيѧѧاً وبالدرجѧѧة القطعيѧѧة فѧѧي جميѧѧع دعѧѧاوى الاسѧѧتئناف      -1                  

  .الصادرة من اللجان التحكيمية المقدمة إليها وفقاً لأحكام هذا القانون

  . أي دعاوى أخرى تختص بها بموجب هذا القانون أو تشريعات العمل الأخرى-2                 

  

  لا يجوز للجان التحكيميѧة أو شѧعب قѧضايا العمѧل بمحѧاآم الاسѧتئناف الامتنѧاع عѧن                      : )141(مادة  

صل في النزاع بحجة عدم وجود نѧص فѧي هѧذا القѧانون وتكѧون فѧي هѧذه الحالѧة                      الف

ملزمة بالفصل وفقاً لأحكѧام الѧشريعة الإسѧلامية ومѧا اسѧتقر عليѧه العѧرف وقواعѧد                   

  .العدالة

  

  لا يجوز لصاحب العمل أثناء السير في إجراءات التسوية أمام اللجان التحكيميѧة أو             : )142(مادة  

 المحѧاآم الاسѧتئنافية أن يغيѧر شѧروط العمѧل التѧي آانѧت                شعب قضايا العمѧال فѧي     

قائمѧѧة قبѧѧل بѧѧدء النѧѧزاع ممѧѧا يترتѧѧب عليѧѧه أضѧѧرار بالعمѧѧال أو أن يطѧѧرد أو يوقѧѧع    

  .جزاء على أي منهم

  

  إذا تѧѧصالح الخѧѧصوم أو توصѧѧلوا إلѧѧى تѧѧسوية النѧѧزاع وجѧѧب علѧѧيهم إثبѧѧات ذلѧѧك فѧѧي    : )143(مѧѧادة 

 وعلѧѧى هѧѧذه الجهѧѧة أن تحكѧѧم بعѧѧد    محѧѧضر أمѧѧام الجهѧѧة المنظѧѧور أمامهѧѧا النѧѧزاع    

  .التصديق على المحضر بجعله في قوة السند الواجب النفاذ



 
  الفصل الثاني

  الإضراب المشروع
  

 لا يجوز لممثلي العمال أو اللجنة النقابية دعѧوة العمѧال للإضѧراب والتوقѧف عѧن       -1 : )144(مادة  

 سѧѧواء لعѧѧدم العمѧѧل إلا بعѧѧد صѧѧيرورة قѧѧرار النѧѧزاع نهائيѧѧاً وغيѧѧر قابѧѧل للطعѧѧن   

مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون إذا آѧѧان   ) 139(اسѧѧتئنافه خѧѧلال الميعѧѧاد المحѧѧدد فѧѧي المѧѧادة     

صѧѧادراً مѧѧن لجѧѧان التحكѧѧيم أو لѧѧصدوره مѧѧن شѧѧعب قѧѧضايا العمѧѧل فѧѧي المحѧѧاآم  

الاسѧѧتئنافية وامتنѧѧاع صѧѧاحب العمѧѧل عѧѧن تنفيѧѧذه رغѧѧم مѧѧضي سѧѧبعة أيѧѧام علѧѧى    

  .إبلاغه بالتنفيذ من الجهة مصدرة القرار

 يحظر على ممثلي العمѧال أو اللجѧان النقابيѧة دعѧوة العمѧال للإضѧراب أو التوقѧف                    -2                 

  .عن العمل بغية تحقيق مطالب أو أغراض سياسية

  

  مع عѧدم الإخѧلال بأحكѧام المѧادة الѧسابقة لا يجѧوز لممثلѧي العمѧال أو اللجنѧة النقابيѧة                         : )145(مادة  

  : الآتيةيتوفر الشروط الدعوة إلى الإضراب أو ممارسة الإضراب إلا 

 عرض مقترح ممارسة الإضراب على العمال في اجتماع عام شريطة حѧضور             -1                   

مѧѧن أجمѧѧالي العمѧѧال لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل وموافقѧѧة %) 60(عѧѧدد لا يقѧѧل عѧѧن 

  .منهم على الإضراب بالاقتراع السري%) 25(

ممارسته إلا بعѧد عѧرض المقتѧرح علѧى النقابѧة        لا يتم الإعلان عن الإضراب أو        -2                  

العامة المعنية وتوقيع ثلثي أعضائها عليه وحصول اللجنة النقابيѧة أو ممثلѧي             

العمال على الموافقة الكتابية من المكتب التنفيذي للاتحѧاد العѧام للنقابѧات فѧي               

  .الجمهورية

  .دد العاملين لدى صاحب العمل من ثلث عأآثر  أن يكون موضوع النزاع يمس -3                  

على اللجنѧة النقابيѧة أو مثلѧي العمѧال القيѧام بإشѧعار صѧاحب العمѧل والѧوزارة أو                      -4                   

مكتبها الخاص قبل الشروع في الإضراب بفترة لا تقل عѧن ثلاثѧة أسѧابيع مѧن                 

  .التاريخ المحدد له

  

بشكل تدريجي بعد اسѧتيفاء الѧشروط اللازمѧة           يمارس الإضراب في المنشأة سلمياً و       : )146(مادة  

  : لتنفيذه الواردة في المادة السابقة من هذا القانون وذلك على النحو التالي



 وضع قطعة من القماش حمراء اللون على ساعد آل عامѧل فѧي المنѧشأة إشѧعارا                  -1                   

 علѧى البѧدء فѧي    باعتزام اللجوء إلى الإضѧراب لمѧدة ثلاثѧة أيѧام متتاليѧة سѧابقة            

  .مباشرته

 التوقف عѧن العمѧل فѧي بعѧض أقѧسام المنѧشأة ولفتѧرة محѧددة مѧن سѧاعات الѧدوام                        -2                   

الرسمي يتم زيادتها تدريجياً بحيث يسري التوقف الكلي عن العمل فѧي آافѧة             

  .الأقسام بعد انقضاء أربعة أيام متتالية

                  3- ѧѧل فѧѧن العمѧѧف عѧѧدوام     التوقѧѧاعات الѧѧن سѧѧددة مѧѧرة محѧѧشأة ولفتѧѧسام المنѧѧة أقѧѧي آاف

الرسمي يتم زيادتها تدريجياً بحيث يѧؤدي ذلѧك إلѧى التوقѧف الكلѧي عѧن العمѧل                   

في المنشأة بأآملهѧا بعѧد انقѧضاء أسѧبوع مѧن تѧاريخ ممارسѧة الإضѧراب إذا لѧم                     

  .يظهر ما يؤدي إلى وقفه

  

ل إلغاء الدعوة إلѧى الإضѧراب أو وقѧف ممارسѧته             على اللجنة النقابية أو ممثلي العما      : )147(مادة  

فѧѧوراً إذا وافѧѧق صѧѧاحب العمѧѧل علѧѧى تنفيѧѧذ قѧѧرار جѧѧسم النѧѧزاع وفقѧѧاً لأحكѧѧام المѧѧادة   

)144( .  

  

لا تنقطع علاقات العمل بين صاحب العمل والعمال أو مѧن يمѧثلهم أثنѧاء فتѧرة         -1:(*) )148(مادة  

  .الإضراب

عѧضهم بمѧا فѧي ذلѧك الفѧصل مѧѧن       لا يجѧوز فѧرض عقوبѧات علѧى العمѧال أو ب     -2

العمل بسبب ممارستهم للإضراب أو الدعوة إليه إذا آان قد تم وفѧق أحكѧام               

  .هذا القانون

  

مع عدم الإخلال بأية عقوبة اشد ينص عليها قѧانون أخѧر يعتبѧر المѧساس بحريѧة                   (*) :)149(مادة  

    ѧه العمѧل يأتيѧال العمل خطأ مهني جسيم يعاقب عليه، ويعد في حكم ذلك آل فع

المضربون يكون من شأنه أن يمنع أي عمال آخرين أو صاحب العمل أو مѧن              

يمثله من الالتحاق بمكان العمل أو ممارسة نشاطهم المعتاد سواء آѧان بالفعѧل              

أو بالتهديد أو العنѧف أو الاعتѧداء أو احѧتلال مواقѧع العمѧل أو أحѧداث أضѧرار                    

  .  بالممتلكات

  



لخدمѧة الإجباريѧة فѧي المنѧشئات الخدميѧة العامѧة التѧي يѧؤدي                 ينظم حد أدنѧى مѧن ا       -1 : )150(مادة  

توقف العمѧل فيهѧا أثنѧاء الإضѧراب إلѧى تعѧريض حيѧاة المѧواطنين أو أمѧنهم أو               

صحتهم للخطѧر أو قѧد يѧنجم عنѧه أزمѧة اقتѧصادية، ويعتبѧر مѧن قبيѧل المنѧشأت                      

  : على وجه الخصوص ما يلي

 والمجمعѧѧѧѧات الѧѧѧѧصحية والعيѧѧѧѧادات المناوبѧѧѧѧة     المستѧѧѧѧشفيات والمѧѧѧѧستوصفات -      أ                

  .والصيدليات

 المѧѧѧѧصالح المرتبطѧѧѧѧة بعمѧѧѧѧل الاتѧѧѧѧصالات الѧѧѧѧسلكية واللاسѧѧѧѧلكية والإذاعѧѧѧѧة       - ب                    

  .والتلفزيون

  .المصالح المرتبطة بالكهرباء والمياه والغاز والمواد البترولية - جـ                    

-------------------------  
  م 1997لسنة ) 25(ا بموجب القانون رقم عُدلت(*) 

  

  . أعمال النظافة وصحة البيئة- د                    

  .أعمال البنوك والمصارف -   هـ                  

 مواقѧѧع العمѧѧل فѧѧي المطѧѧارات ومواقѧѧع الѧѧشحن والتفريѧѧغ فѧѧي المѧѧوانئ البريѧѧة          -        و             

  .ماركوالبحرية والجوية والج

  . الأعمال المتعلقة بتقديم السلع والمواد الغذائية والأعمال المتعلقة بالمخابز-  ز                   

 الأعمال المتصلة بحضائر الأبقار والأغنام والدواجن وري المزارع وحѧصاد           -    ط                 

  .المحاصيل الزراعية ونقلها وآذا نقل الأسماك

  . الخدمات المتصلة بالسجون -   ي                 

  لمجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى عѧѧرض الѧѧوزير أن يحѧѧدد مجѧѧالات أخѧѧرى يلѧѧزم فيهѧѧا     -2               

بتوفير حد أدنى من الخدمة الإجبارية أو المهن التي يحظر ممارسѧة الإضѧراب         

  .فيها

               3-             ѧة ويعѧة الإجباريѧام بالخدمѧض القيѧا         يحظر على العامل رفѧام بهѧل القيѧض العامѧد رف

خطأ جسيماً يعاقب عليه ولا يعفى من المسئولية أعضاء اللجنة النقابية أو ممثلѧي             

  .العمال ويسألون بصفاتهم الشخصية إذا آانوا سبباً في ذلك
 

  الباب الثالث عشر



  المنظمات النقابية
  

نضمام إليهѧا طواعيѧة      للعمال وأصحاب الأعمال الحق في تكوين منظماتهم والا        -1 : )151(مادة  

بغية مراعاة مصالحهم والدفاع عѧن حقѧوقهم وتمثѧيلهم فѧي الهيئѧات والمجѧالس             

  .والمؤتمرات وفي آافة المسائل المتعلقة بهم

  للنقابات العمالية ومنظمات أصحاب الأعمال الحق في ممارسة نشاطهم بحرية            -2                   

  .ليهاآاملة وبدون تدخل في شئونها والتأثير ع

  

مѧن هѧذا القѧانون لا يجѧوز تطبيѧق عقوبѧة الفѧصل أو                ) 35(  مع مراعاة أحكام المادة       : )152(مادة  

أي عقوبة أخرى بحق ممثلي العمال في اللجѧان النقابيѧة بѧسبب ممارسѧتهم لنѧشاطهم                 

  .النقابي وفقاً لهذا القانون وقانون تنظيم النقابات وانظم واللوائح المنفذة لهما
 

   عشرالباب الرابع

  العقوبات
  

تطبѧѧق سѧѧائر العقوبѧѧات المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي مѧѧواد هѧѧذا البѧѧاب وذلѧѧك دون إخѧѧلال بѧѧأي عقوبѧѧة اشѧѧد  :   )153(مѧѧادة 

  .منصوص عليها في أي قانون أخر

  

مع عدم الإخلال بأي عقوبة اشد في قانون أخر يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عن               :  (*)) 154(مادة  

) 20.000( خمѧѧسة آلاف ريѧѧال ولا تتجѧѧاوز ثلاثѧѧة اشѧѧهر أو بغرامѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن

عѧѧشرين ألѧѧف ريѧѧال آѧѧل مѧѧن يخѧѧالف حكمѧѧاً مѧѧن الأحكѧѧام الѧѧواردة فѧѧي الأبѧѧواب       

الثاني والثالث والرابع والخامس والسادس والسابع والثѧامن والتاسѧع والعاشѧر            (

  .من هذا القانون) والحادي عشر

  

   م1997لسنة ) 25(حُذفت بموجب القانون رقم (*) : )155(مادة 

  

 مع عدم الإخلال بأي عقوبة اشد فѧي أي قѧانون أخѧر يعاقѧب بغرامѧة ماليѧة لا           -1(*) : )156(مادة  

ألفي ريال آѧل مѧن      ) 2000(خمسمائة ريال ولا تزيد على      ) 500(تقل عن   

تغيب من طرفي النزاع بѧدون سѧبب مقبѧول عѧن حѧضور جلѧستي الوسѧاطة          



ها المختص، وآذا جلѧستي   الأولى والثانية التي تدعو إليهما الوزارة أو مكتب       

اللجѧѧان التحكيميѧѧة أو شѧѧعب قѧѧضايا العمѧѧل، وفѧѧي حالѧѧة تخلفѧѧه عѧѧن حѧѧضور    

ريѧѧال مѧѧن خمѧѧسة   ) 10.000 – 5000(الجلѧѧسة الثالثѧѧة تزيѧѧد الغرامѧѧة مѧѧن    

  .آلاف ريال إلى عشرة آلاف ريال عن آل جلسة تخلف عنها

) 10.000(ولا تزيد عѧن     ألف ريال   ) 1000( يعاقب بغرامة مالية لا تقل عن        -2               

عѧѧشرة آلاف ريѧѧال آѧѧل مѧѧن زود اللجѧѧان التحكيميѧѧة أو الѧѧوزارة أو مكتبهѧѧا      

المختص بمعلومات غير صѧحيحة أو وثѧائق مѧزورة عѧن موضѧوع النѧزاع                

  .أو تسبب في وقف إجراءات التسوية أو الوساطة بالعنف أو التهديد به

( خمѧسة آلاف ريѧال ولا تزيѧد علѧى     ) 5000( يعاقب بغرامة مالية لا تقل عѧن      -3               

خمسة عشر ألف ريال آل من يتسبب في الدعوة إلى الإضراب           ) 15.000

أو ممارسѧته دون مراعѧѧاة للѧشروط والѧѧضوابط الѧѧواردة فѧي هѧѧذا القѧѧانون أو    

  .مارس أعمال التهديد أو العنف بهدف عرقلة العمل

خمѧѧسة عѧѧشر ألѧѧف ريѧѧال آѧѧل    ) 15.000( يعاقѧѧب بغرامѧѧة ماليѧѧة لا تزيѧѧد علѧѧى    -4               

صѧѧѧاحب عمѧѧѧل أو مѧѧѧن يمثلѧѧѧه قѧѧѧام بتѧѧѧشغيل عمѧѧѧال جѧѧѧدد بѧѧѧدلاً عѧѧѧن العمѧѧѧال   

المѧѧضربين إضѧѧرابا مѧѧشروعاً وفقѧѧاً للѧѧشروط والѧѧضوابط المنѧѧصوص عليهѧѧا 

فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون، ولا يحѧѧول توقيѧѧع هѧѧذه العقوبѧѧة فѧѧي وجѧѧوب عѧѧودة هѧѧؤلاء   

  .العمال إلى أعمالهم

-------------------  
  م 1997لسنة ) 25(وجب القانون رقم عُدلت بم(*)

  الباب الخامس عشر

  أحكام ختامية
  

  تعفى من رسوم التقاضي الدعاوى المتعلقة بمنازعات العمѧل طبقѧاً لأحكѧام هѧذا القѧانون والمرفوعѧة         : )157(مادة  

  .من العمال أو ممثليهم أو أسرهم في حالة الوفاة

  

والصحة المهنية الواردة فѧي هѧذا القѧانون علѧى القطاعѧات والفئѧات         تسري الأحكام المنظمة للسلامة       : )158(مادة  

  .الخاضعة لأحكام قانون الخدمة المدنية وأي قانون أخر



  

 على أصحاب الأعمال المѧساهمة فѧي إحاطѧة العمѧال وتѧوعيتهم بحقѧوقهم وواجبѧاتهم وسѧائر الأحكѧام                   : )159(مادة  

  .النظم والقرارات المنفذة لهالأساسية المنصوص عليها في هذا القانون واللوائح و

  

  يصدر بتحديد الرسوم المقررة وفقاً لأحكام هذا القانون قرار من مجلس الوزراء بنѧاء علѧى عѧرض              : )160(مادة  

  .الوزير

  

  يѧѧصدر الѧѧوزير آافѧѧة الأنظمѧѧة والقѧѧرارات والتعليمѧѧات المنفѧѧذة لهѧѧذا القѧѧانون وبمѧѧا لا يتعѧѧارض مѧѧع      : )161(مѧѧادة 

  .أحكامه

  

لѧѧسنة ) 14(م الѧѧصادر فѧѧي صѧѧنعاء وقѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم   1970لѧѧسنة ) 5(  يلغѧѧى قѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم  : )162(مѧѧادة 

  .م الصادر في عدن آما يلغى آل نص أو حكم يتعارض مع أحكام هذا القانون1978

  

  .  يعمل بهذا القرار بقانون من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية: )163(مادة 

  

  

  

  

  

  

  

  



   بصنعاء–مهورية صدر برئاسة الج

  هـ1415/ شوال/ 8: بتاريخ

  م1995/ مارس/ 9: الموافق
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